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Apresentacao

Este manual destina-se a prestacdo de algumas informacfes sobre nossa escola a comunidade
escolar. Agora vocé faz parte dessa comunidade, procure ampliar cada vez mais seus conhecimentos e
habilidades. Leia-o cuidadosamente. Ndo julgue a relevancia de um item apenas pelo titulo. Leia tudo,
mesmo que vocé acredite ja conhecer a informacdo. Cremos que essa é uma boa oportunidade para
informa-lo e esclarecer procedimentos e normas da Unidade.

Escola Técnica Estadual Francisco Garcia

Municipio de Mococa
Avenida Dr. Américo Pereira Lima, n2 1507 — Jd. Lavinia
CEP: 13736-260 - SP
Tel.: (19)3656-0052
www.etefgarcia.com.br
Ouvidoria: (11) 3324-3429/ 3324-3430
Cursos Oferecidos Atualmente:

Técnico em Administracdo
Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio
Novotec — Técnico em Administracdo Integrado ao Médio (hibrido com EE Maestro J.G.Castro)
Técnico em Alimentos
Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio
Técnico em Enfermagem
Técnico em Farmdcia
Técnico em Informatica
Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio
Novotec- Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio (hibrido com EE
Zenaide Pereto Ribeiro Rocha)
Técnico em Marketing
Técnico em Mecanica
Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio
Técnico em Seguranca do Trabalho
Técnico em Quimica
Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio
Técnico em Servigos Juridicos
Técnico em Turismo Receptivo
Classe Descentralizada — EE Oscar Villares
Técnico em Administracado
Técnico em Recursos Humanos
Técnico em Servicos Juridicos
Classe Descentralizada — Cajuru
Técnico em Administracao
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Aspectos Legais/Formais

A Escola Técnica Francisco Garcia pertence ao Centro Paula Souza, que é uma autarquia mantida
pelo Governo do estado de S3o Paulo, a Secretaria de Desenvolvimento Economico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo. Esta escola foi criada pelo Decreto Estadual N2 4.730 de 05/06/1930 e
funcionando desde 1931 pelo Decreto N2 5.113 de 17/07/1931. Nova Legislacdo — Cria¢do: 37.735 de
27/10/1993

Prospecto Centro Paula Souza

O Centro Paula Souza (CPS) € uma autarquia do Governo do Estado de Sao Paulo,
vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Econémico (SDE). Presente em 369
municipios, a instituigdo administra 223 Escolas Técnicas (Etecs) e 74 Faculdades de
Tecnologia (Fatecs) estaduais, com mais de 322 mil alunos em cursos técnicos de nivel
médio e superiores tecnoldgicos.

Nas Etecs, mais de 228 mil estudantes estdo matriculados nos Ensinos Médio, Técnico
integrado ao Médio e no Ensino Técnico, incluindo habilitagcdes nas modalidades
presencial, semipresencial, online, Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) e especializagéo
técnica. As Etecs oferecem 212 cursos, voltados a todos os setores produtivos publicos e
privados.

Ja as Fatecs atendem mais de 94 mil alunos matriculados em 86 cursos de graduagéo
tecnoldgica, em diversas areas, como Construgao Civil, Mecanica, Informatica, Tecnologia
da Informacao, Turismo, entre outras.

Além da graduacéao, o CPS oferece cursos de pds-graduacgéo, atualizagéo tecnoldgica e
extensao.

A instituicdo também é reconhecida como Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT), uma
organizagao sem fins lucrativos de administragées publicas ou privadas, que tém como
principal objetivo a criagdo e o incentivo a pesquisas cientificas e tecnolégicas. O
reconhecimento se deu por unanimidade em reunido do Conselho das Instituigcbes de
Pesquisa do Estado de Sao Paulo (Consip), realizada em 14 de setembro de 2021.

A Resolucao SDE n° 60, de 30 de dezembro de 2021 foi publicada do Diario Oficial do
Estado, em 4 de janeiro de 2022 e passou a vigorar a partir desta data.

Quem foi Paula Souza
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O professor Anténio Francisco de Paula Souza foi o fundador da Escola Politécnica de S3o Paulo -
Poli, hoje integrada a Universidade de Sao Paulo. Engenheiro, politico e professor, Paula Souza nasceu
em Itu, em 1843. De uma familia de estadistas, foi um liberal, tendo lutado pela Republica e Abolicao
da Escravatura. Em 1892 elegeu-se deputado estadual, ficando poucos meses no cargo, pois o
Marechal Floriano Peixoto convocou-o ao Ministério do Exterior.

Formado em Engenharia em Carlsruhe, na Alemanha, e em Zurique, na Suica, foi em toda a sua
vida publica um empreendedor e forte oposicionista da centralizacdo do poder politico-administrativo
da Monarquia. Educador esteve ligado a Poli por 25 anos. Seu desejo era introduzir no Brasil um ensino
técnico voltado para a formacdo de profissionais preocupados com o trabalho e ndo apenas com
discussOes académicas. Seu dinamismo em criar obras é um exemplo dessa preocupacdo. Criou um
conceito novo de ensino, convidou especialistas europeus e americanos para lecionar na Poli, a frente
da qual esteve como primeiro diretor, de 24 de novembro de 1894 a abril de 1917, quando faleceu, em
Sao Paulo.

Paula Souza era reconhecidamente um homem a frente de seu tempo e caracterizou-se como
um educador que sempre defendeu o papel da escola como meio de formacdo de profissionais e ndo
somente um local para discussbes académicas. Mais de 40 anos apds sua morte, os principios
idealizados por Paula Souza comecgaram se concretizar com a criacdo do Centro Estadual de Educacao
Tecnoldgica de Sao Paulo, em 6 de outubro de 1969, que posteriormente foi rebatizado como Centro
Paula Souza, em homenagem ao professor.

Historico

O antigo edificio da “Escola Profissional Mixta (sic) Francisco Garcia” foi originalmente projetado
pelo arquiteto italiano Lazaro Paroli e sua construcdo data de 1929.

Em 1930, o edificio foi doado pela sociedade italiana para a implantacdo da escola
profissionalizante da cidade de Mococa e, no dia 5 de junho de 1930, foi assinado o decreto de criacao
da escola.

Apbs a reforma para adaptacdo do prédio, em parceria com a Prefeitura, em 17 de julho de 1931,
a escola inicia suas primeiras atividades com os cursos de Marcenaria, Mecanica e fundicdo.
Oficialmente, a inauguracao ocorreu no dia 3 de janeiro de 1932, oferecendo os mesmos cursos.

Em 1994, integrou-se ao Centro Paula Souza, passando a chamar Escola Técnica Francisco Garcia.
Em 1996, a ETE Francisco Garcia transferiu suas atividades para o prédio localizado a Av. Dr. Américo
Pereira Lima, 1507, funcionando nos trés periodos, totalmente modernizada.

Em 2007, passou a ser denominada Etec Francisco Garcia. No decorrer dos 90 anos de
funcionamento, a escola sempre se destacou pela atuacdo e competéncia de seus formandos no
desempenho das atividades profissionais e no comprometimento com a cidadania.
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Missao da Escola

“Desenvolver acbes de trabalho em equipe para a construgcdo do processo de ensino e
aprendizagem, garantindo a formacdo da competéncia profissional, visando a elevacdo da qualidade
de vida, dos principios de solidariedade, de cidadania, de responsabilidade social exigidos no atual
mercado de trabalho."

Administracao da Unidade Escolar

Compdem a Administracdo Escolar: Direcao, Coordenacdo Pedagdgica, Servicos Administrativos,
Servicos Académicos e Servicos de Relagdes Institucionais.

Equipe Administrativa

Diretora: Maria Helena Moreira Morellin

Coordenadora Pedagdgica: Cintia Bazana

Orientadora Educacional: Marcela Baptistella dos Santos

Diretora de Servigos Administrativos: Rosana Castelli Simdes
Diretora de Servigos Académicos: Eliane Goncalves de Lima Rodrigues
Assessor Técnico Administrativo: Alquimar Geraldo Simd&es

Assora Administrativa: Roberta Cristina Rodrigues

Analista de Suporte e Gestdo: Luzia Dulce Maziero Fogarin

Técnico de Satlde: Belmeri Cagnoni Silva

Auxiliares Docente:

Informatica: Andricson Abeline Moreira
Mecanica: Fernando Donizete de Souza

Agentes Técnico Administrativo:

Adilson Antonio de Magalhaes
Helena Maria Mattos Zini Ferracin
Isabel Cristina Marciano Melchiades
José Leonardo Maia

Lucas Pimenta Porto

Auxiliares de Apoio:

Carlos Afonso Perina
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Coordenadores de Curso:

Técnico em Administragdo: Prof. Marco Aurélio Martins de Freitas

Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio: Prof.2 Lucia Helena Puciarelli Madureira
Técnico em Alimentos: Prof. Marcos Ant6nio Herculano

Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio: Prof. José Aparecido Domenciano Filho
Técnico em Enfermagem: Prof.2 S6nia Maria Alves Paiva

Técnico em Turismo Receptivo: Prof2. Ana Luiza da Costa Bastos Faustino

Técnico em Farmacia: Prof.2 Larissa Soares Fernandes Neto

Técnico em Informatica: Prof.2 Jaqueline Ferreira Domenciano

Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio: Prof. Guilherme H. de Souza
Técnico em Marketing: Prof. Fldvio Biazim Fernandes

Técnico em Mecanica: Prof. Christian Alberto Lopes Burrone de Freitas

Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio: Prof. Jayro do Nascimento Neto

Técnico em Seguranga do Trabalho: Prof.2 Luiz Anténio Goncalves Pinheiro

Técnico em Quimica: Prof. Marcos Antonio Herculano

Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio: Prof.2 Regina Maria Destro Silva

Coordenadora da Classe Descentralizada Oscar Villares:
Prof.2 Lucia Helena Puciarelli Madureira

Técnico em Administragao e Recursos Humanos: Prof. Tiago Ferreira
Técnico em Servicos Juridicos: Prof. Marcelo Ruocco

Coordenador de Classe Descentralizada Cajuru:
Prof. Guilherme Marconi

Coordenadores do Novotec — EE Zenaide Pereto Ribeiro Rocha
Informatica para Internet - Prof. Luis Gustavo Maschietto

Coordenador - Guia de Turismo Modalidade EAD
Wagner Caron Medeiros Batista

Tutoria - Guia de Turismo Modalidade EAD
Prof.2 Jaqueline Ferreira Domenciano

Coordenador - Diagramacdo de Desenvolvimento de Sistemas Modalidade EAD
Prof. Flavio Biazim Fernandes

Responsavel Polo EaD
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Prof2. Guilherme Marconi

Responsaveis pelos laboratdrios

Informatica: Prof. Guilherme Marconi

Informatica (0.V): Prof. Ronaldo Luiz de Paula
Enfermagem: Prof.2 Michele Baptistella Costa
Farmacia: Prof. Luiz Sérgio Xavier Pedrosa
Microbiologia: Prof.2 Larissa Soares Fernandes Neto
Quimica: Prof. Marcos Ant6nio Herculano

Projeto Politico Pedagdgico

“Sonho que se sonha sé
E s6 um sonho que se sonha s6
Mas sonho que se sonha junto é realidade”

Raul Seixas

. Apresentacao

Um projeto politico pedagégico em sua fase de construcdo e reconstrucdo abre a
possibilidade de toda uma comunidade educacional repensar sua caminhada e suas formas de
andar por esses caminhos.

Na intencionalidade de estabelecer parametros para uma nova organizacdo da praxis
institucional é, portanto decisivo que o Projeto Politico Pedagdgico seja fruto de um amplo e
democratico processo de decisGes que serdo sistematizadas e operacionalizadas.

Um projeto nasce da proépria realidade, por isso, precisa ser exequivel, prever as
condicGes necessarias ao desenvolvimento e avaliagdo, implicar a acdo articulada de todos os
envolvidos com a realidade escolar a ser reconstruido continuamente, pois, como produto é
também processo.

Construir um projeto pedagégico significa enfrentar o desafio da mudanca e da
transformacdo, tanto na forma como a instituicdo organiza seu processo de trabalho pedagdgico
como na gestdo que é exercida, o que implica também repensar a estrutura de poder da
instituicdo educacional.

Desta maneira, a Etec Francisco Garcia busca concretizar uma Proposta Pedagodgica
gue fortaleca a construcdo de uma educac¢ao mais humana, democratica e justa.
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Com este Projeto, ndo acreditamos alcancar a melhor das escolas, mas nada nos
impedira de buscar, com ele, praticar uma escola melhor, promovendo uma transformacdo
concreta na sociedade, através da comunicacdo, do avanco tecnolégico e dos valores de vida,
proporcionando o bem comum e a paz universal.

Il. Proposta Pedagégica
Missdo:

O Plano tem como principio norteador o mesmo estabelecido pela L.D.B. (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo), bem como pelo CEETEPS (Centro Estadual da Educacdo Tecnoldgica Paula Souza)
para o Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio e Ensino Técnico e como missdo: desenvolver
acoes de trabalho em equipe para a construcao do processo de ensino aprendizagem garantindo a
formacdo da competéncia profissional, visando a elevacdo da qualidade de vida, dos principios de
solidariedade, de cidadania, de responsabilidade social exigidos no atual mercado de
trabalho. Uma educacdo de qualidade é condicdo fundamental para o desenvolvimento da
industria e do pais.

Historico:

A Etec, a principio, na sua criacdo, em 1930, era frequentada apenas por rapazes; €, anos mais
tarde, novos cursos foram incluidos visando também ao publico feminino, como Corte e Costura,
Bordados, Puericultura, Economia Doméstica, Culinaria, Laticinios, Desenho Técnico e Eletricidade,
criando-se mais cursos com a sua integracdo ao Centro Paula Souza, desde 1994, hoje oferece uma
metodologia, visando as competéncias profissional e socioemocional, nas diversas habilitacdes de
diferentes eixos tecnoldgicos, tais como: Ensino Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino
Médio; Ensino Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio; Ensino Técnico em
Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio; Ensino Técnico em Mecanica Integrado ao
Ensino Médio; Ensino Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio; Ensino Técnico em:
Administracdo, Alimentos, Enfermagem, Farmdcia, Informatica, Marketing, Mecéanica, Quimica,
Recursos Humanos, Seguranca do Trabalho, Servicos Juridicos, Turismo Receptivo que considera e
mantém:

a diversidade do publico a que se destina;

a selecdo e distribuicdo dos conteuldos curriculares que considerem o desenvolvimento da
personalidade do educando e o atendimento as exigéncias sociais e do mercado de trabalho;

a avaliacdo continua, para que os objetivos sejam alcancados com sucesso.
Caracteristicas:

De acordo com o MTE, em 2021, o total de admissdes — 359— foi menor que o total de
desligamentos — 458 — com variacdo absoluta de -99. Total no estoque: 17.799.
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Segundo dados do IBGE, com base na pesquisa feita em 2021, o municipio de Mococa no Estado
S3o0 Paulo, conta com aproximadamente 69.072 habitantes, sendo 77,55 habitantes por km?, tem
uma area da unidade territorial de 855,156km?. Esgotamento sanitdrio adequado é de 92,8%,
arborizacdo de vias publicas - 95,3%, Urbanizacdo de vias publicas- 24,5%.

O indice de desenvolvimento humano municipal de Mococa é: 0,762, enquanto, no Brasil, o IDH é
de 0,727. O IDHM-Renda é de 0,756, a Longevidade, 0,827 e Educacdo, 0,709, sdo considerados
altos.

A populacdo de Mococa representa 0,15% da popula¢do do estado de Sdo Paulo.

De acordo com o Censo 2010, a distribuicdo da religido é composta por 63,9% de catdlicos, 1,1%
espiritas e 35% evangélicos.

Também segundo IBGE, a taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade é de 98,9% (2010); o
numero de matriculas (2021) no Ensino Fundamental é de 7,427 e no Ensino Médio é de 2.875; o
numero de estabelecimentos Ensino Fundamental é de 23 e o de Ensino Médio, 16.

O PIB per capita (2020) é de RS 37.854,47.
O indice de mortalidade infantil é de 16 dbitos por mil nascidos vivos.

Em 2020, o saldrio médio mensal era de 2.3 saldrios minimos. A propor¢ao de pessoas ocupadas
em relacdo a populacdo total era de 24.3%. Na comparacao com os outros municipios do estado,
ocupava as posicoes 231 de 645 e 228 de 645, respectivamente. Ja na comparacdo com cidades do
pais todo, ficava na posicdo 887 de 5570 e 927 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios
com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 33.6% da populacdo
nessas condicdes, o que o colocava na posicdo 191 de 645 dentre as cidades do estado e na
posicdo 3877 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Situada a Avenida Dr. Américo Pereira Lima, 1507, Jardim Lavinia, Mococa, em um bairro de classe
média, onde ha mais jovens que idosos, a Etec é vizinha de vdrias escolas: SESI, FATEC Mococa,
ETEC Jodo Baptista de Lima Figueiredo e FUNVIC, bem como da Policia Militar, Corpo de
Bombeiros, Supermercado Pierim, da Praca da Cidadania e da nova Unidade de Pronto
Atendimento, por isso, o fluxo de pessoas, bicicletas e automdéveis, principalmente no horario de
entrada e saida das escolas, é bastante intenso. A comunidade mocoquense costuma aderir muito
a festas promovidas pela Prefeitura Municipal que sdo realizadas na Praca da Cidadania, o que faz
com que, nesses dias, o entorno de nossa escola fiqgue bastante movimentado. Além disso, o
terceiro maior bairro da cidade, o Conjunto Habitacional Doutor Gilberto Rossetti, com 6.168
habitantes, fica bem préximo a Unidade de Ensino, cujos moradores transitam na avenida em
frente a escola para chegarem a outros pontos da cidade.

Principio:

A ETEC estabelece que a ética perpasse todas as areas e os posicionamentos profissionais:
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respeita e promove a educacao integral do educando;
desenvolve a dindamica do trabalho em equipe, interativo e cooperativo, como meio
adequado para superar o espirito competitivo;
procura conhecer a realidade do educando para respeitar e valorizar suas experiéncias no
desenvolvimento de suas potencialidades;

planeja cooperativamente, tendo em vista a interdisciplinaridade e sua aplicabilidade;
contextualiza o) conhecimento, relacionando teoria e pratica;
incentiva o desenvolvimento da autonomia, do aprender a conhecer, a fazer, a viver juntos
e a SER;

desenvolve um curriculo voltado para o desenvolvimento das competéncias basicas ,
tecnoldgicas e socioemocionais, de acordo com os diferentes eixos tecnoldgicos.

Nossa escola entende que a educacdo ndo pode deixar de criar espacos para o dialogo entre todos
os educadores, e para a reflexdo de suas vivéncias. Convivemos com um grande contraste
econdmico que provoca graves distor¢des nas camadas sociais, atingindo a maioria da populacdo e
gerando todo tipo de exclusdo. Sendo assim, acreditando que a Escola é um mundo de
possibilidades que se alargam, potencializando conhecimento e sistematizando descobertas em
formulagdes tedricas novas, a Etec tem como desafio uma educacdo de qualidade, de formacao
integral, buscando contribuir na mudanca da realidade atual do pais, promovendo atitudes
humanizadoras para a construcdo de posicionamentos reflexivos e criticos que levem ao bem
comum, a justica social e as competéncias profissional e socioemocional.

Nossa escola entende que a educacdo ndo pode deixar de criar espagos para o didlogo
entre todos os educadores, e para a reflexdo de suas vivéncias. Convivemos com um grande
contraste econdmico que provoca graves distorcoes nas camadas sociais, atingindo a maioria da
populacdo e gerando todo tipo de exclusdo. Sendo assim, acreditando que a Escola é um mundo
de possibilidades que se alargam, potencializando conhecimento e sistematizando descobertas em
formulagdes tedricas novas, a Etec tem como desafio uma educacdo de qualidade, de formacao
integral, buscando contribuir na mudanca da realidade atual do pais, promovendo atitudes
humanizadoras para a construcdo de posicionamentos reflexivos e criticos que levem ao bem
comum, a justica social e a competéncia profissional.

No Ensino Técnico, a carga hordria, nas OrganizacGes Curriculares, é dividida em aulas
tedricas e praticas, oferecendo ao aluno melhor aprendizagem para que seja inserido no mercado
de trabalho.

Nos periodos manha: ETIM (das 7h10 as 12h30), tarde (das 13h30 as 15h10) e Técnicos
(das 13h as 17h25) e noite (das 19h as 23h), Novotec na EE Zenaide Pereto Ribeiro Rocha (das
7h00 as 12h35) os horarios das turmas sao organizados de forma que os alunos possam ter acesso
aos laboratérios de Informdtica, Quimica, Farmdacia, Enfermagem, Alimentos, Microbiologia,
Gestdo, Metrologia, Metalografia, Pneumatica, CNC, Oficina Mecéanica, Quadra de Esportes. Os
alunos, docentes e funcionarios também tém acesso a Biblioteca, das 8h as 15h45 e das 18h30 as
22h, para realizarem pesquisas, acessarem a Internet ou tomarem livros emprestados. Durante a
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Feira de Profissbes, realizada em Outubro, todos os ambientes da escola sdo abertos a populacdo
para visitacdo. A comunidade também tem acesso a secretaria da escola no periodo das 7h as 22h.
No auditério, no final de cada semestre, os familiares e empresas sdo convidados a participarem
das apresentac¢des dos TCCs.

A escola, com o compromisso de atender a comunidade local e regional, tem buscado
parcerias com as instituicGes auxiliares. Ainda, através das Classes Descentralizadas, em parceria
com a Prefeitura Municipal de Cajuru, oferece o Curso Técnico em Administracdo, e, em parceria
com a Secretaria de Educacdo do Estado - E.E. "Oscar Villares", os cursos de Técnico em
Administracdo, Recursos Humanos e Servicos Juridicos e com a EE. Zenaide Pereto Ribeiro Rocha,
o curso Novotec-Recursos Humanos. J& com o Grémio Estudantil busca a participacdo efetiva dos

alunos em ac¢odes sociais, esportivas e culturais.

Caracteristicas do corpo discente:
As caracteristicas do corpo discente de 2023 da sede e das classes descentralizadas sdo:

Municipio de Origem: 69,5% residem em Mococa, 30,5% em outras cidades da regido (Tapiratiba,
Arceburgo, Cajuru, Monte Santo de Minas, Guaranésia, S3o José do Rio pardo, Guaxupé, Cassia
dos Coqueiros, Caconde, Tambau, Casa Branca, Igarai, Delfindpolis, Juruaia, Milagre, Sdo Benedito
das Areias).

Faixa Etaria: 14 a 16 anos:33%; 17 a 21 anos: 43,1%; 22 a 26 anos: 8,3%; 27 a 31 anos: 4%; 32 a 36
anos: 4,5%; 37 a 41 anos:3,5%; mais de 41 anos: 3,6%.

Género: Feminino: 59,7%; Masculino :40,3%.
Perfil Racial: Branca: 54%; Parda: 35,2%; Preta: 6,3%; Amarela: 0,6%; sem informacdo: 3,8%
Cursou apenas em escola publica: sim: 86,9%; Nao: 12,6%; Nao informado: 0,5%.

Renda Familiar: Memos de 1 salario minimo: 6,1% 1 a 3 salarios minimos: 57,4%; 3 a 6 sm: 22,9%;
6a10sm:0,6%; 10 a 15 sm: 1%; 10 a 30 sm: 1,1%; Mais de 30 sm: 0,9%; sem informacdo: 10,1%.

Numero de pessoas na familia: 1 a 3 : 33,5%; 4 a 6 : 54,3%; Mais de 6 pessoas: 3,1%, sem
informacao: 3,1%.

Caracteristicas do corpo docente:

O Corpo Docente, sendo treze graduados, sessenta e quatro licenciados, vinte e sete mestres e um
doutor, a Coordenadora Pedagédgica e os dezenove Coordenadores de Curso tém desenvolvido
Projetos que visam a qualidade de ensino, as competéncias socioemocionais, a responsabilidade
social, a insercao do aluno no mercado de trabalho e a inovacdo. Desenvolvem também atividades
didatico-pedagdgicas diferenciadas através de visitas técnicas a empresas, feiras e outras
instituicbes com o objetivo de dar oportunidade ao aluno de ampliar seus conhecimentos e
contextualizar a aprendizagem. Ainda, promovem palestras relacionadas aos seus respectivos
cursos durante as Semanas organizadas pela Coordenacao.
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De acordo com o Websai 2022, entre os docentes, 90,11% estdo muito satisfeitos e 9,89% estao
satisfeitos e orgulhosos por pertencerem a essa escola. Quanto ao sistema académico NSA, o nivel
de satisfacdo dos docentes é: 63,74% muito satisfeito, 31,87% satisfeito e 4,4% insatisfeito.

A necessidade e pertinéncia da elaboracdo de curriculo adequado as demandas do
mercado de trabalho, a formacdo profissional do aluno e aos principios contidos na LDB e demais
legislacGes pertinentes, levou o Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, sob a
coordenacao do Prof. Almério Melquiades de Araujo, Coordenador de Ensino Médio e Técnico, a
instituir o “Laboratério de Curriculo” com a finalidade de atualizar os Planos de Curso das
HabilitacGes Profissionais oferecidas por esta instituicdo.

No Laboratério de Curriculo foram reunidos profissionais da area, docentes,
especialistas, supervisdo educacional para estudo do material produzido pela CBO — Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes — e para analise das necessidades do préprio mercado de trabalho, assim
como o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Uma sequéncia de encontros de trabalho
previamente planejados possibilitou uma reflexdo maior e produziu a construcdo de um curriculo
mais afinado com esse mercado.

O Laboratério de Curriculo possibilitou, também, a construcdo de uma metodologia
adequada para o desenvolvimento dos processos de ensino aprendizagem e sistema de avaliacdo
gue pretendem garantir a construcdo das competéncias propostas nos Planos de Curso.

Os docentes da Etec Francisco Garcia reinem-se no inicio de cada semestre letivo a
fim de elaborarem o Plano de Trabalho Docente com base no Plano de Curso, refletindo sobre as
necessidades didatico-técnico-pedagdgicas de cada curso e uma metodologia mais adequada para
a insercao do aluno do mercado de trabalho e para que ele possa dar prosseguimento aos
estudos.

Quanto a forma de avaliacdo da aprendizagem, a avaliacdo do rendimento do aluno,
em qualquer curso ou qualquer componente curricular, sera sistematica, continua e cumulativa,
por meio de, no minimo trés instrumentos diversificados (exemplos: provas escritas, trabalhos em
grupo, debates, atividades praticas, semindrios, atividades extraclasse, exercicios de fixacdo,
atitudes etc.), elaborados pelo professor, com o acompanhamento do coordenador de curso e
deverd incidir sobre o desempenho do aluno nas diferentes situacbes de aprendizagem,
considerados os objetivos propostos para cada uma delas.

Os estudos de recuperacao constituir-se-do de atividades, com recursos e metodologia
diferenciados, reorientacdo da aprendizagem, diagndstico e atendimento individualizado, bem
como com o desenvolvimento de estudos em grupo do Projeto Monitoria, bem como o
acompanhamento pela Coordenacao Pedagdgica, Orientacdo e Apoio Educacional e Coordenacdo
de Curso do desenvolvimento das atividades de Progressdo Parcial, explicitadas no documento
Programa Especial de Estudos de Progressao Parcial, que devera ser inserido no NSA no momento
da entrega da mencdo final, para o Conselho de Classe Final. Tais atividades visam o combate a
evasdo, uma vez que o baixo rendimento desestimula o aluno a estudar.
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Ainda, com o objetivo de estimular a permanéncia do aluno na escola, a Coordenadora
Pedagdgica e a Orientadora de Apoio Educacional desenvolverdo seus projetos, cujas acdes
principais serdo: levantar o indice de frequéncia do aluno, verificar o motivo da auséncia do aluno,
orientar professores quanto a metodologia utilizada em sala de aula, organizar, junto com os
coordenadores de curso, oficinas pedagdgicas, palestras e visitas técnicas com profissionais de
cada area, acompanhar o desenvolvimento das atividades de progressdo parcial, analisar o indice
de baixo rendimento escolar, estabelecer didlogo com alunos e professores para diagnosticar as
principais dificuldades enfrentadas que possam levar a evasdo do aluno.

Atualmente, o Estagio ndo é obrigatério, com excecdo do Curso Técnico em
Enfermagem em que o estdgio supervisionado faz parte da Organizacdo Curricular, que é
obrigatério, no entanto, hd um esforco conjunto da Dire¢do, do Assistente Técnico Administrativo,
da Coordenadora de Projetos Responsavel pela Coordenacao Pedagodgica e dos Coordenadores de
Curso em estabelecer um bom relacionamento escola-empresa e estimular os alunos a realizarem
estagios, inserindo-os, assim, no exigente mercado de trabalho, proporcionando-lhes a formacao
do profissional competente. H4 no banco de dados 86 empresas parceiras; 01 estagiario atuando
na ETEC pelo CIEE; 159 estagidrios nas empresas e 22 alunos aprendizes.

O Trabalho de Conclusdo de Curso— TCC configura-se em uma atividade escolar de
sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente a area de formacao
profissional, empreendedora e inovadora. Tal atividade, que representa o resultado de um estudo,
revela conhecimento a respeito do tema escolhido, emanado do desenvolvimento dos diferentes
Componentes Curriculares da Habilitacdo Profissional. O TCC traz como proposta uma formacao
profissional pautada nainteracdo da teoria com a pratica, em um ensino reflexivo, baseado
no processo de reflexdo-na-acdo, ou seja, um ensino cujo aprender por meio do fazer seja
privilegiado; um ensino cuja capacidade de refletir seja constantemente estimulada a partir da
interacdo professor-aluno em diferentes situagdes praticas. A sistematizacdo do conhecimento
sobre um objeto de estudo pertinente a profissao, desenvolvido mediante controle, orientacdo e
avaliacdo docente, permitird aos alunos o conhecimento do campo de atuacdo profissional, com
suas peculiaridades, demandas e desafios. Para tanto, deve ser seguido o seguinte Regulamento
gue foi aprovado pelo Conselho de Escola.

Direcao

A direcdo da Escola é o nucleo executivo encarregado de administrar as atividades da UE e
serd exercida pelo Diretor e pelos responsaveis pelos Nucleos de Gestdo Administrativa;
Pedagdgica, Académica e Relag¢des Institucionais. (Art. 20 — Regimento Comum das ETECs)

Coordenacao Pedagogica (Artigo 32)
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A Coordenacdo Pedagogica é responsdvel pelo suporte didatico-pedagdgico do processo de
ensino e aprendizagem. A Coordenacdo Pedagdgica compete a execucdo das seguintes atividades:

1 — planejar as atividades educacionais;

2 — coordenar com a Diregcao a constru¢ao do Projeto Politico-Pedagdgico;
3 — promover a formacgéao continua dos educadores;

4 — coordenar atividades pedagdgicas;

5 — orientar ou assistir o orientando individualmente ou em grupo;

6 — implementar a execugao do Projeto Politico-Pedagdgico; e

7 — avaliar o desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagadgico.

Coordenacao de Curso

As Coordenacbes de Curso sdo responsaveis pelo conjunto de agbes destinadas ao
planejamento do ensino, a supervisdo de sua execucdo, ao controle das atividades docentes em
relacdo as diretrizes didatico-pedagdgicas e administrativas, bem como pela otimizacdo dos
recursos fisicos e didaticos disponiveis para os cursos mantidos pelas Etecs.

Conselho de Classe (Artigo 12)

O conselho de Classe é o 6rgdo colegiado que tera por finalidade:

1. Analisar o desempenho dos alunos da classe, individual ou coletivamente;
2. Propor medidas de natureza didatico-pedagdgicas e disciplinares;

3. Decidir sobre a retencdo ou aprovacao de alunos da classe;

4. Opinar sobre transferéncias compulsérias de alunos.
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Constituicao do Conselho de Classe (Artigo 13)

O Conselho de Classe sera constituido pelo Diretor de ETEC, pelo Professor Coordenador de Projetos
Responsavel pela Coordenagdo Pedagdgica, pelo Professor Coordenador de Projetos Responsdvel pela
Orientac¢do e Apoio Educacional ou pelo Analista de Suporte e Gestao — Orientador Educacional, pelo
Diretor de Servigo - Area Académica, pelo Professor Coordenador de Projetos Responsavel pela
Coordenagao de Curso e pelos Professores da Classe e por Representantes Discentes. § 12 - A presidéncia
do Conselho de Classe é do Diretor de ETEC, podendo ser delegada a qualquer outro membro do colegiado,
exceto ao representante discente. § 22 - Para ser valida, a reunido do Conselho de Classe devera ter
qudérum minimo de cinquenta por cento dos professores da classe.

§ 32 - Nas decisOes, a serem tomadas por maioria simples, sobre retengdo ou promogao de alunos, terdo
direito a voto apenas os professores da classe, computando um voto para cada professor,
independentemente do nimero de componentes curriculares ministrados pelo professor, cabendo ao
presidente o voto de desempate. § 42 - Os demais membros que constituem o Conselho de Classe
subsidiardo a tomada de decisdo dos docentes considerando o acompanhamento das turmas durante o
periodo letivo em andlise; § 52 - Cumpre a Dire¢dao da ETEC divulgar a comunidade escolar as decisdes do
Conselho de Classe, de acordo com o Calendario Escolar homologado.

Direcio de Servico- Area Administrativa (Artigo 34)

- A Diregdo de Servigo — Area Administrativa compreende a execucgdo das atividades de administracdo de
pessoal, recursos fisicos, financeiros e materiais, compras, almoxarifado, limpeza, patrimonio, seguranga,

zeladoria, manutencio das instalagdes, equipamentos e outras pertinentes no &mbito da ETECServicos

Direcio de Servico — Area Académica (Artigo 35)

A Diregdo de Servigos — Area Académica compreende a escrituracdo, documentagio escolar,
expedicdo e registro de documentos escolares, fornecimento de informagdes e dados para planejamento,
preenchimento e envio de cadastros oficiais, controle de processos e avaliagdes dos resultados do processo
de ensino e aprendizagem. Pardgrafo Unico - Quanto aos prazos, modelos e procedimentos devem ser
utilizados o que estabelece o Sistema ETEC de Procedimentos Académicos.

Servicos de Relacoes Institucionais (Artigo 37)

O responsavel pela gestdo da execugdo das relagdes institucionais, serd o Assessor Técnico
Administrativo-ATA, designado pelo Diretor Superintendente, mediante indicagdo do Diretor da ETEC e
atendido ao que dispde o Plano de Carreira e de Empregos Publicos do CEETEPS e as exigéncias de
habilitagdo previstas na legislagdo educacional vigente. Compete a area de servicos de relagdes
institucionais, além das atribui¢cdes previstas em regulamentos préprios do CEETEPS, assistir ao Diretor
quanto a: |- propor estudos e participar da elaboragao de normas e procedimentos internos da ETEC, como
Normas de Convivéncia, Estatutos, Informativos e outros; II- promover as relagées escola-empresa visando
manter o intercdmbio com instituicdes publicas e privadas para integrar a ETEC e suas Classes
Descentralizadas, quando houver, ao contexto socioecondmico da regido, de acordo com as politicas e
diretrizes estabelecidas pela Administracdo Central, observando-se a legislagdo aplicavel; IlI- analisar o
mercado regional e levantar os indicadores visando a proposicdo de novos cursos e/ou atualizacdo dos
existentes; IV- promover e divulgar a ETEC e suas atividades, planejar, organizar e controlar os programas
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de Estagio e Aprendizagem, bem como acompanhar as atividades dos Professores Orientadores de Estagio
e Aprendizagem, em conjunto com o Professor Coordenador de Curso.

Matricula
As matriculas iniciais sdo realizadas nas datas estipuladas no Edital do Vestibulinho.

A matricula inicial sera confirmada no prazo de cinco dias letivos, a contar do inicio da
série/mddulo, ficando esta, sujeita a cancelamento no caso de falta consecutiva do aluno durante
o referido periodo, sem justificativa.

Perderd o direito a vaga o aluno evadido da escola que ndo formalizar por escrito sua
desisténcia, através do trancamento de matricula, em até 15 dias consecutivos de auséncia,
independente da época em que ocorrer.

Documentos para matricula — para candidatos inscritos no ENSINO TECNICO INTEGRADO
AO MEDIO

Para efetivar a matricula, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

1. Requerimento de matricula (fornecido pela Etec / Extensdo de Etec). Caso o candidato
seja menor de 16 (dezesseis) anos, no momento da matricula, deverd estar assistido por seu
representante legal (pai, mae, curador ou tutor), o qual assinard o requerimento de matricula;

Observacdo: O candidato que, no momento da matricula, ndo estiver portando a carteira de
identidade (RG) original, em virtude de 12 emissdo, perda ou furto, deverd apresentar o protocolo
do documento e a certiddo/registro de nascimento, uma fotocépia simples com apresentac¢do do
original.

2. Carteira de identidade (RG), uma fotocdpia simples com apresentacdo do original;

3. CPF;

4. Para os candidatos que concluiram o ensino fundamental regular - histdrico escolar com
certificado de conclusdo do ensino fundamental, uma fotocdpia simples com apresentacdo dos
originais OU declaracdo de conclusdo do ensino fundamental, firmada pela direcdo da escola de
origem, contendo a data em que o certificado e o histérico serdo emitidos, documento original;

5. Duas fotos 3x4 recentes e iguais;

6. O candidato que utilizar o Sistema de Pontuacdo Acrescida, pelo item “escolaridade
publica”, deverd apresentar declaracdo escolar OU histérico escolar contendo o detalhamento das
séries cursadas e o(s) nome(s) da(s) escola(s), comprovando, assim, ter cursado integralmente da
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52 3 82 série ou do 62 ao 92 ano do ensino fundamental em instituicdes publicas, uma fotocdpia
simples com apresentacdo do original.

7. Certiddo de Nascimento.

Documentos para matricula — para candidatos inscritos no ENSINO TECNICO

Para efetivar a matricula, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

1. Requerimento de matricula (fornecido pela Etec / Extensdo de Etec). Caso o candidato
seja menor de 16 (dezesseis) anos, no momento da matricula, deverd estar assistido por seu
representante legal (pai, mae, curador ou tutor), o qual assinara o requerimento de matricula;

2. Carteira de identidade (RG), uma fotocdpia simples com apresentacdo do original;

Observacdo: O candidato que, no momento da matricula, ndo estiver portando a carteira de
identidade (RG) original, em virtude de 12 emissdo, perda ou furto, deverd apresentar o protocolo
do documento e a certiddo/registro de nascimento, uma fotocépia simples com apresentag¢do do
original.

3. Para os candidatos que concluiram ou estdo cursando o ensino médio regular - histérico
escolar com certificado de conclusdo do ensino médio, uma fotocdpia simples com apresentacdo
do original OU declaracdo de conclusdo do ensino médio, firmada pela direcdo da escola de
origem, contendo a data em que o certificado e o histérico serdo emitidos, documento original OU
declaracdo que esta matriculado a partir da 22 série do ensino médio, documento original;

4. Duas fotos 3x4 recentes e iguais;
5. CPF

6. O candidato que utilizar o Sistema de Pontuacdo Acrescida, pelo item “escolaridade
publica”, deverd apresentar declaracdo escolar OU histérico escolar contendo o detalhamento das
séries cursadas e o(s) nome(s) da(s) escola(s), comprovando, assim, ter cursado integralmente da
52 3 82 série ou do 62 ao 92 ano do ensino fundamental em instituicdes publicas, uma fotocdpia
simples com apresentacdo do original.

7. Certiddo de nascimento.

Renovacao da matricula

As renovacGes de matricula serdo efetuadas em época prevista no calendario escolar (antes
do encerramento do periodo letivo) no sistema académico NSA.
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Quem deve renova-la:

e Alunos que pretendem dar continuidade aos seus estudos na Etec

e Alunos que solicitaram trancamento, sob o risco de perda da vaga.

¢ Os alunos retidos no ultimo modulo, inclusive aqueles considerados retidos por ndo terem
resolvido pendéncias de Progressdo Parcial de modulos anteriores.

Providéncias do aluno:

Conferir o requerimento de matricula que se encontra arquivado na Secretaria Académica,
atualizando os dados necessdrios e solicitando a renovacdo de matricula para o proximo
semestre/ano letivo no Sistema Académico NSA.

Trancamento de matricula:

O trancamento de matricula serd admitido, em qualquer das séries ou médulos, a critério da
Direcdo de Escola Técnica, ouvido o Conselho de Classe, uma vez por série/mddulo, ficando o
retorno do aluno condicionado:

1 —a renovacdo da sua matricula no periodo letivo seguinte;
2 — a existéncia do curso, série ou mddulo, no periodo letivo e turno pretendido; e
3 —ao cumprimento de eventuais alteracdes ocorridas no curriculo.

Providéncias do aluno:

Protocolar requerimento junto 4 Secretaria Académica, solicitando o trancamento de sua
matricula, esclarecendo o motivo da solicitacado.

Transferéncia

As transferéncias serdo expedidas, quando solicitadas pelo aluno ou, se menor de idade, por
seu responsavel. As transferéncias serdo recebidas a qualquer época, obedecida a legislacdo em
geral e a especifica de cada curso, desde que atendidas as seguintes condicGes: avaliacdo de
competéncias desenvolvidas na escola de origem e andlise do Histérico Escolar, carga horaria e
matriz curricular, com parecer favoravel da Comissdo de Professores, designada pela Direcdo e a
existéncia de vaga. Nos casos de transferéncias recebidas, a Escola poderd exigir do aluno
adaptacdo total ou parcial de componentes curriculares ndo cursados, obedecidas as normas em
vigor. (Art. 61, 62, 63, 64 e 65)

Transferéncia de Periodo ou Classe

Existindo a vaga para o mesmo mddulo e habilitacdo, serdo expedidas transferéncias de
periodo ou de classe descentralizada, esta devera ser solicitada pelo aluno ou, se menor de idade,
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por seu responsavel. Os pedidos de transferéncias serdo recebidos a qualquer época, obedecida &
legislacdo em geral e a especifica de cada curso.

Aproveitamento de estudos

Quando ocorre?

1. De acordo com o artigo 53, do Regimento Comum das ETEs do CEETEPS:

Observadas as normas do sistema de ensino, as Unidades ETEC poderdo avaliar, reconhecer e
certificar competéncias adquiridas pelo interessado em: |- componentes curriculares ou cursos, concluidos
com aproveitamento e devidamente comprovados, na prdpria escola ou em outras escolas; Il- em estudos
realizados fora do sistema formal de ensino; lll- no trabalho ou na experiéncia extraescolar; IV- por
reconhecimento e certificagdo de competéncias. § 12 - O processo de aproveitamento de estudos,
avaliacdo, reconhecimento e certificagdo de competéncias, quando desenvolvido integralmente na unidade
escolar, sera realizado por uma comissao de trés professores, designada pela Dire¢do que, para isso,
utilizard exame de documentos, entrevistas, provas escritas e/ou praticas ou de outros instrumentos e
emitird parecer conclusivo validando as competéncias reconhecidas. § 22 - As competéncias reconhecidas
poderdo ser aproveitadas pelo aluno para fins de classificagdo ou prosseguimento de estudos. § 32 - A
comissdo, prevista no paragrafo 12 deste artigo, indicard os componentes curriculares da série ou médulo
dos quais o aluno poderd ser dispensado para fins de continuidade de estudos. § 42 - Na educagdo
profissional, serdo utilizados como referéncia no processo de avaliagdo, reconhecimento e certificacdo de
competéncias, o Projeto Politico de Curso (PPC) e o perfil profissional de conclusdo dos mddulos. § 52 - O
disposto no paragrafo 42 deste artigo ndo se aplica aos alunos matriculados nos primeiros médulos ou
primeiras séries. § 62 - O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, a dispensa de componentes
curriculares da Base Nacional Comum Curricular e Parte Diversificada do Ensino Médio, desde que com
anuéncia escrita do responsavel legal pelo aluno se menor de idade.

2. De acordo com o Artigo 54, do Regimento Comum das Etecs do CEETEPS:

O aluno retido em qualquer médulo da educacdo profissional ou série do Ensino Médio
podera optar por cursar apenas os componentes curriculares em que foi retido, ficando
dispensado daqueles em que obteve promocdo, mediante solicitacdo do préprio aluno ou, se
menor, de seu responsavel legal.

Portanto, podera haver:

O aproveitamento de estudos de disciplinas ou mddulos cursados em uma habilitacdo
especifica para obtencdo de habilitacdo diversa; O aproveitamento de estudos da educacdo
profissional de formacao inicial e continuada para educacdo profissional técnica;

¢ O aproveitamento das competéncias adquiridas no mundo do trabalho;

¢ O aproveitamento dos componentes curriculares em que obteve aprovagdo na série ou
modulo anteriormente cursado.

e Consultar periodo no calendario Escolar.

Procedimentos do aluno:
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0 aluno devera requerer o aproveitamento de estudos no periodo determinado pela
escola, no Sistema Académico NSA, apresentando os documentos comprobatdrios. A Secretaria
Académica comunicara ao aluno o resultado da sua solicitacdo. Portanto, somente apds tomar
ciéncia, por escrito, das disciplinas que obteve aproveitamento de estudos é que poderd deixar de
assistir as aulas, objeto da dispensa;

ePara preenchimento do requerimento, o aluno devera procurar orientacdo com o
Coordenador de curso.

Sintese de avaliacao de rendimento do aluno

As sinteses de avaliacdo do rendimento do aluno, parciais ou finais, elaboradas pelo
professor, serdao expressas em mengdes correspondentes a conceitos, com as seguintes defini¢cdes
operacionais:

Mengao Conceito Definicao Operacional

. O aluno obteve excelente desempenho no
MB Muito Bom . . ,
desenvolvimento do componente curricular no periodo

O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento

B Bom do componente curricular no periodo

O aluno obteve desempenho regular no

Regular desenvolvimento do componente curricular no periodo

O aluno obteve desempenho insatisfatério no

Insatisfatério . . p
desenvolvimento do componente curricular no periodo

As sinteses parciais, no decorrer do ano/semestre letivo, virdo acompanhadas de
diagnésticos das dificuldades detectadas, indicando ao aluno os meios para recuperagdo de sua
aprendizagem.

As sinteses finais de avaliacdo, elaboradas pelo professor, expressardo o desempenho global
do aluno no componente curricular, com a finalidade de subsidiar a decisdo sobre promoc¢do ou
retencdo pelo Conselho de Classe.

Os resultados da verificacdo do rendimento do aluno serdo sistematicamente registrados
analisados com o aluno e sintetizados pelo professor em uma Unica mencgao.

O calenddrio escolar prevera os prazos para comunicacdo das sinteses de avaliacdo dos
alunos e, se menores, a seus responsaveis. (Art. 77)

Recuperacao

Ao aluno de rendimento insatisfatorio durante o semestre/ano letivo, serdo oferecidos
estudos de recuperacao.
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Os estudos de recuperacdo constituir-se-do de atividades, com recursos e metodologias
diferenciados, reorientacdo da aprendizagem, diagndstico e atendimento individualizado.

Os resultados obtidos pelo aluno nos estudos de recuperacdo integrardo as sinteses de
aproveitamento do periodo letivo. (Art. 79)

Avaliacao do Ensino e da Aprendizagem

A avaliacdo do rendimento do aluno em qualquer componente curricular serd sistematica,
continua e cumulativa, por meio de instrumentos diversificados, elaborado pelo professor, como o
acompanhamento do Coordenador de Area, e deverd incidir sobre o desempenho do aluno nas
diferentes situacdes de aprendizagem, considerados os objetivos propostos para cada uma delas.

Promocao

Serd considerado promovido no médulo ou série o aluno que tenha obtido rendimento
suficiente nos componentes curriculares e frequéncia minima de 75%, ap6s decisdo do Conselho
de Classe.

O Conselho de Classe decidird a promoc¢do ou retencado, a vista do desempenho global do
aluno, expresso pelas sinteses finais de avaliacdo de cada componente curricular.

A decisdo do Conselho de Classe terd como fundamento a situacao:

e A possibilidade de o aluno prosseguir estudos na série ou modulo subsequente;

¢0 dominio das competéncias/habilidades previstas para o moddulo/série ou para a
conclusdo do curso;

e Na educacdo profissional, para fins de conclusdo do curso, o dominio das competéncias
profissionais que definem o perfil de conclusdo. (Art. 84)

Progressao Parcial

O aluno com rendimento insatisfatério em até trés componentes curriculares, exceto na
série ou maddulo final, a critério do Conselho de Classe, podera ser classificado na série/mddulo
subsequente em regime de progressao parcial, desde que preservada a sequéncia do curriculo,
devendo submeter-se, nessa série/maddulo, a programa especial de estudos.

A reten¢do em componentes curriculares cursados em regime de progressdo parcial ndo
determina a retencdo na série ou modulo regular. O aluno podera acumular até trés componentes
curriculares cursados em regime de progressao parcial, ainda que de séries ou moédulos diferentes.

Os alunos em regime de progressao parcial, respeitados os limites previstos nos paragrafos
anteriores, poderdo prosseguir estudos nas séries ou moédulos subsequentes. (Art. 86)

Retencao

Pagina 20




Francisco Garcia
MOCOCA

Serd considerado retido na série ou modulo, quanto a frequéncia, o aluno com assiduidade
inferior a 75% no conjunto dos componentes curriculares.

Serd considerado retido na série ou mdodulo, apds decisdo do Conselho de Classe, quanto ao
rendimento, o aluno que tenha obtido a mencado I: em mais de trés componentes curriculares; ou
em até trés componentes curriculares e ndo tenha sido considerado apto pelo Conselho de Classe
a prosseguir estudos na série ou mdédulo subsequente; ou nas séries/mddulos finais em quaisquer
componentes curriculares, incluidos os de série(s) ou mdédulo(s) anterior(es), cursados em regime
de progressao parcial. (Art. 87).

Controle de Frequéncia

Para fins de promoc¢do ou retencdo, a frequéncia tera apuracdo independente do
rendimento. Serd exigida a frequéncia minima de 75% do total de horas de efetivo trabalho
escolar, considerando o conjunto dos componentes curriculares. (Art. 82)

Classificacao

O aluno sera classificado quando:

| - promovido na série ou médulo anterior, na prépria escola;

Il — retido na série ou mddulo anterior, na prépria escola;

Il - recebido por transferéncia;

IV —retornar ao curso ap6s interrupg¢do dos estudos;

V - requerer matricula, a partir do segundo mddulo ou série, para fins de ingresso na Etec,
ocupando vagas remanescentes; ou

VI - estiver impedido, por caso fortuito, forca maior ou outro motivo determinante, de
comprovar escolaridade anterior.

Nos casos previstos pelos incisos lll, IV e V, constitui condi¢cdo para a classificacdo do aluno a
correspondéncia entre competéncias demonstradas por ele, por meio de avaliacdo, e as previstas
para determinada série ou mddulo de cada curso. Quando ocorrer o contido no inciso VI deste
artigo, deve ser protocolado na Secretaria da Escola requerimento motivado e assinado pelo
interessado ou, se menor, por seu responsavel, com expressa indicacdo da série ou médulo em
gue pretende ser classificado. A classificacdo no Ensino Médio constard de avaliacdo de
competéncias referentes aos componentes curriculares da Base Nacional Comum e Lingua
Estrangeira Moderna da série imediatamente anterior a pretendida. A classificacdo do aluno serd
realizada por uma comissdo de trés professores ou especialistas, designados pela Direcdo,
mediante processo de avaliacdo e certificacdo de competéncias. A comissdo indicada no paragrafo
qguinto avaliard o candidato valendo-se de instrumentos, como entrevistas, provas tedricas e
praticas, sendo dada ciéncia prévia ao interessado. A comissdo de professores ou especialistas
apresentara ao Diretor relatdrio com o parecer conclusivo, no prazo de cinco dias, a partir do final
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do processo de avaliacdo. No prazo de cinco dias Uteis, contados a partir da ciéncia do interessado,
cabera pedido de reconsideracdo ao Diretor da Etec. (Art. 58)

Reclassificacao

A reclassificacdo do aluno poderd ocorrer por:

1. Proposta de professor ou professores do aluno, com base em resultados de avaliacdo
diagnéstica;

2. Por solicitagcdo do proprio aluno ou de seu responsavel, se menor, mediante requerimento
dirigido ao Diretor da UE, até cinco dias Uteis, contados a partir da publicacdo do resultado final do
Conselho de Classe.

O processo de reclassificacdo deverd estar concluido em até dez dias letivos, contados a
partir do requerimento do aluno.

A reclassificacdo definird a série ou médulo em que o aluno devera ser matriculado, a partir
de parecer elaborado por comissdo de professores, para tanto designada pela Direcdo da Escola.

A comissdo avaliard o aluno: obrigatoriamente, por meio de avaliacdes e/ou de documentos
comprobatorios de estudos anteriores concluidos com éxito, na propria escola ou em outros
estabelecimentos e, subsidiariamente, por meio de outros instrumentos, tais como entrevistas,
relatdrios, a critério da Unidade Escolar. (Art.59)

Verificar periodo de requerimento no Calendario Escolar.

Reconsideracao e Recurso

A Deliberacdo CEE. N2120/2013, de 20/05/2013, Dispde sobre pedidos de reconsideracdo e
recursos referentes aos resultados finais de avaliacdo de estudantes da educacdo bdsica, no
Sistema Estadual de Ensino de S3do Paulo.

Cépia desta Deliberacdo encontra-se afixada nos murais da Escola.

No caso do aluno discordar da decisdo final do conselho de classe, caberd pedido de
reconsideracdo, dirigido ao Diretor da Escola.

Divulgado o resultado final das avaliagGes, os estudantes retidos ou seus representantes
legais poderdo solicitar a direcdo da escola, reconsideracdo da decisdo, que serd apreciada nos
termos do Regimento Escolar.
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O pedido de reconsideracao de que trata o caput deverd ser protocolado na escola em até 5
dias Uteis da divulgacdo dos resultados.

A direcdo da escola terd o prazo de 10 dias, a partir da data do pedido, para informar sua
decisao.

A ndo manifestacdo da escola no prazo estabelecido implicard no deferimento do pedido.

Da decisdo da escola, cabera recurso a Diretoria de Ensino, ou quando for o caso, ao 6rgao
equivalente de supervisdo delegada, adotando os mesmos procedimentos, com as devidas
fundamentacgdes.

O recurso de que trata o caput devera ser protocolado na escola, que o encaminhara em até
3 dias uteis de seu recebimento.

A Diretoria de Ensino emitira sua decisdo sobre o recurso interposto, no prazo maximo de 15
dias, a partir de seu recebimento.

O Dirigente de Ensino podera, para subsidiar sua decisdo, designar supervisores para visita a
escola e efetuar diligéncias.

Na andlise do recurso devera ser considerado:
| — O cumprimento das normas regimentais no processo de retengdo.
Il — A existéncia de atitudes discriminatdrias contra o estudante.

A decisdo do Dirigente de Ensino serd comunicada a escola que informara o interessado
imediatamente.

Da decisdo do Dirigente, caberd recurso especial ao Conselho Estadual de Educacdo por
parte do estudante, seu representante legal ou da escola, mediante expediente protocolado na
Diretoria de Ensino.

A Diretoria de Ensino terd o prazo de 3 dias Uteis, a contar de seu recebimento, para
encaminhar o recurso ao Conselho Estadual de Educacdo. (Deliberagdo CEE-155/2017)

Diplomas e Certificados

Ao aluno concluinte de curso com aproveitamento sera conferido ou expedido:

eDiploma de Técnico: quando se tratar de habilitacdo profissional, satisfeitas as exigéncias
relativas ao cumprimento do curriculo basico do curso e do estagio supervisionado, se obrigatoério
e a apresentacdo de certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente.

e Certificado de Conclusao de Maddulo: tratando-se de mddulos de curso técnico; ou de
cursos de formacdo inicial continuada, conforme previsto na legislacao;
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e Historico de Conclusdo do Ensino Médio: para fins de prosseguimento de estudos.

Direitos, Deveres e Regime Disciplinar do Corpo Discente

Sao direitos dos alunos: (art. 112)

e| - concorrer a representacdo nos érgaos colegiados, nas instituicdes auxiliares e no érgao
representativo dos alunos;

e |l - participar na elaboracdo de normas disciplinares e de uso de dependéncias comuns,
guando convidados pela Dire¢do ou eleitos por seus pares;

e |ll - receber orientacdo educacional e/ou pedagdgica, individualmente ou em grupo;

e |V - recorrer a Direcdo ou aos setores proprios da Etec para resolver eventuais dificuldades
gue encontrar na solucdo de problemas relativos a sua vida escolar, como: aproveitamento,
ajustamento a comunidade e cumprimento dos deveres;

eV - recorrer dos resultados de avaliacdo de seu rendimento, nos termos previstos pela
legislacao;

e V| - requerer ou representar ao Diretor sobre assuntos de sua vida escolar, na defesa dos
seus direitos, nos casos omissos deste Regimento;

eVIl - ser comunicado sobre os resultados da avaliacdo e critérios utilizados de cada
componente curricular;

e VIII - ser informado, no inicio do periodo letivo, dos planos de trabalho dos componentes
curriculares do médulo ou série em que estd matriculado;

e X - ser ouvido em suas reclamacdes e pedidos;

e X - ser respeitado e valorizado em sua individualidade, sem comparacdes ou preferéncias;

e XI| - ter acesso e participacdo nas atividades escolares, incluindo as atividades extraclasse
promovidas pela Etec;

e Xll - ter garantia das condicbes de aprendizagem e de novas oportunidades mediante
estudos de recuperacdo, durante o periodo letivo;

e XlIll - ter garantida a avaliacdo de sua aprendizagem, de acordo com a legislacdo.

Sao deveres dos alunos: (art. 114)

e| - conhecer, fazer conhecer e cumprir este Regimento e outras normas e regulamentos
vigentes na escola;

e |l - comparecer pontualmente e assiduamente as aulas e atividades escolares programadas,
empenhando-se no éxito de sua execucdo;

e |ll - respeitar os colegas, os professores e demais servidores da escola;

e|V - representar seus pares no Conselho de Classe, quando convocado pela Dire¢cdo da
Escola;

e\ — cooperar e zelar na conservacao do patrimonio da escola e na manutencado da higiene e
da limpeza em todas as dependéncias;
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eVl - cooperar e zelar pela sustentabilidade e preservacdo ambiental, utilizando
racionalmente os recursos disponiveis;

e VIl - indenizar prejuizo causado por danos as instalagdes ou perda de qualquer material de
propriedade do CEETEPS, das instituicOes auxiliares, ou de colegas, quando ficar comprovada sua
responsabilidade;

o VIII - trajar-se adequadamente em qualquer dependéncia da escola, de modo a manter-se
respeito.

E vedado ao aluno: (art. 115)

e | - apresentar condutas que comprometam o trabalho escolar e o convivio social;

e |l - ausentar-se da sala de aula durante as aulas sem justificativas;

e |ll - fumar em qualquer das dependéncias escolares;

eV - introduzir, portar, guardar, vender, distribuir ou fazer uso de substancias
entorpecentes ou de bebidas alcodlicas, ou comparecer embriagado ou sob efeito de tais
substancias na Etec;

eV — introduzir, portar, ter sob sua guarda ou utilizar qualquer material que possa causar
riscos a sua saude, a sua seguranca e a sua integridade fisica, bem como as de outrem;

e V| - ocupar-se, durante as atividades escolares, de qualquer atividade ou utilizar materiais e
equipamentos alheios a elas;

o VIl — praticar jogos sem carater educativo nas dependéncias da Etec, exceto quando
contido nos planos de trabalho docente;

o VIII - praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicolégica ou moral contra pessoas, ou ter
atitudes que caracterizam preconceito e discriminagao;

e |X — praticar quaisquer atos que possam causar danos ao patriménio da escola ou de
outrem nas dependéncias da Etec;

eX - promover coletas ou subscricdes ou outro tipo de campanha, sem autorizacdo da
Direcao;

eXl - retirar-se da unidade durante o hordrio escolar e da residéncia de alunos
(alojamentos), sem autorizacao;

o XIl — Utilizar das novas tecnologias dentro do ambiente escolar com o intuito de denegrir a
imagem dos membros da comunidade escolar.

o Xlll- captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagao
prévia dos professores ou dos responsaveis pela dire¢do da escola, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente,
ficar registrada; XIV- difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem autoriza¢dao do
diretor da escola.

Penalidades
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A inobservancia das normas disciplinares sujeita o aluno as penas de adverténcia,
repreensao por escrito, suspensao e transferéncia compulsoria pelo Diretor da UE. A penalidade
de Suspensdo podera ser substituida por atividades de interesse coletivo, ouvido o Conselho
Tutelar, E assegurado o direito de ampla defesa. (Art. 117)

Direitos e Deveres de Pais ou Responsaveis

Sao direitos dos pais ou responsaveis: (art. 119)

e | - participarem das instituicdes auxiliares, conforme legislacao;

ell - recorrerem dos resultados de avaliacdo do rendimento do aluno, conforme dispuser
este Regimento e a legislacdo, se menor;

e |ll - representarem seus pares no Conselho de Escola;

e |V - serem informados sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, incluindo as propostas
de recuperacdo quando o aluno apresentar rendimento insatisfatoério;

eV - serem informados sobre Projeto Politico-Pedagdgico da Etec;

e V| - solicitarem reclassificacdo de seu filho, se menor.

S3o deveres dos pais ou responsaveis: (art. 120)

e| - acompanharem, durante o periodo letivo, a frequéncia e rendimento do aluno pelos
guais sdo responsaveis;

e |l - atenderem as convocac¢des da Direcdo da Etec;

elll - colaborarem no desenvolvimento das atividades de recuperacdo propostas pelo
professor;

e |V - comparecerem as reunides programadas pela escola;

eV — orientar seus filhos para assumirem conduta responsavel no ambiente escolar,
incentivando-os a plena dedicacdo aos estudos;

e V| - responsabilizarem-se por danos ao patrimoénio publico e privado, causados pelo aluno
menor de idade pelo qual sdo responsaveis.

Regime de excecao quanto a frequéncia - Assisténcia Domiciliar

Lei n2. 6.202, de 17/04/1975

Atribui a estudante em estado de gestacdo o regime de exercicios domiciliares instituidos
pelo:

Decreto-lei n2. 1044, de 21/10/69.

DispGe sobre tratamento excepcional para os alunos portadores de afeccoes. De forma
genérica, poderdo ser beneficiados pelo Decreto-Lei 1044/96, os alunos que tenham condicdes de
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aprendizagem, mas que, por motivo de saude ou locomocdo fisica, estejam impedidos de
frequentar a escola.

Procedimento do aluno ou responsavel legal:

1. O regime de exercicios domiciliares deve ser requerido pelo aluno ou seu responsavel
legal, anexando para tanto Atestado Médico, constando o inicio e o fim do periodo do
afastamento;

2. O requerimento solicitando os beneficios previstos no Decreto-Lei 1044/69 e Lei
n°6202/75, deve ser protocolado na Secretaria Académica no primeiro dia do afastamento.

3. N3o ha abono de faltas, conforme a legislacdo, entretanto os alunos amparados pelos
referidos dispositivos legais terdo tratamento diferenciado.

Lei n212.142 de 08 /12/ 2005 - Guarda Religiosa

Estabelece periodos para a realizacdo de concursos ou processos seletivos para provimento
de cargos publicos e de exames vestibulares no ambito do Estado e da outras providéncias.

Artigo 22 - E assegurado ao aluno, devidamente matriculado nos estabelecimentos de
ensino publico ou privado, de ensino fundamental, médio ou superior, a aplicacdo de provas em
dias ndo coincidentes com o periodo de guarda religiosa previsto no "caput" do artigo 19.

§ 12 - Podera o aluno, pelos mesmos motivos previstos neste artigo, requerer a escola que,
em substituicdo a sua presenca na sala de aula, e para fins de obtencdo de frequéncia, seja-lhe
assegurada, alternativamente, a apresentacdo de trabalho escrito ou qualquer outra atividade de
pesquisa académica, determinados pelo estabelecimento de ensino, observados os parametros
curriculares e plano de aula do dia de sua auséncia.

Direitos, Deveres e Regime Disciplinar do Corpo Docente

Artigo 103 - S3o direitos dos membros do corpo docente:

I. candidatar-se ou concorrer em eleicbes para representante em conselhos, comissoes,
bancas, instituicdes auxiliares, coordenacdo e direcdo de escola técnica, respeitadas as exigéncias
legais;

Il - participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico, do Plano Plurianual de Gestao
da escola e do Plano Escolar;

lll. participar de atividades voltadas a pesquisa e extensdo e a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV - participar de cursos de capacitacao e atualizacdo profissional na drea de sua atuacdo;

V. participar do replanejamento da escola;
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VI. reunir-se no espaco escolar, desde que sem prejuizo das atividades letivas, para tratar de
assuntos do ensino ou da Instituicdo;

VII. ser atendido em diferentes op¢bes de hordarios de trabalho, respeitada a organizacdo da
Etec e os direitos dos alunos;

VIII. ser ouvido em seus pedidos e reclamacées;
IX. ter asseguradas condicGes de trabalho na Etec.
Artigo 104 - S3o deveres dos membros do corpo docente:

I. atender as orienta¢cGes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servicos Administrativos,
Académicos e pela Coordenacdo de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento,
programacdo, avaliagdo, recuperacgdo e outros de interesse do ensino;

. colaborar com as atividades de articulacdo da Etec com as familias e a comunidade;
. colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

IV. comparecer as solenidades e reunides de finalidade pedagdgica ou administrativa, dos
orgados coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer parte;

V - cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislacdo e pela escola;

VI - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagégico
da Etec, o Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS;

VII. estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a acdo educativa e em
harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;

VIII. estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia
dela aos mesmos;

IX. informar os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

X. manter em dia os assentamentos escolares e observar os prazos fixados para
encaminhamento dos resultados parciais e finais;

XI. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

XIl. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacao;

XIIl. zelar e conservar os materiais, as instalacdes e os equipamentos de trabalho que estdo
sob sua guarda ou utilizacao;

XIV. zelar pela aprendizagem dos alunos.
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Artigo 105 - E vedado aos membros do corpo docente:
| - aplicar penalidade aos alunos;
Il - apresentar condutas que comprometam o trabalho escolar;

[Il - ausentar-se da escola em horarios de trabalho sem comunicacdo prévia e/ou sem
autorizacdo da direcdo da unidade escolar;

IV - causar constrangimento, humilhacdo, perseguicao ou utilizar recursos que intimidem o
aluno;

V - dar aulas particulares remuneradas aos alunos da turma sob sua regéncia;

VI - desrespeitar o aluno, quanto as suas convic¢cdes politicas, religiosas, as suas condicdes
sociais e econOmicas, a sua nacionalidade, as suas caracteristicas étnicas, individuais e intelectuais;

VIl - durante as aulas, ocupar-se de assuntos ou utilizar materiais e equipamentos alheios ao
processo de ensino aprendizagem;

VIII - fumar em qualquer das dependéncias escolares;
IX - retirar equipamentos e materiais da Etec sem autorizacdo da Direcao;

X - servir-se das funcbes para fazer proselitismo e estimular nos alunos atitudes ou
comportamentos atentatérios a moral e as normas disciplinares;

XI - suspender as aulas, retardar o seu inicio ou dispensar os alunos antes do horario
estabelecido;

XII - utilizar equipamentos, materiais e dependéncias da Etec para uso particular.

Estagio e TCC

Para informacdes sobre:

e Nova Lei de Estagio - Lei Federal N2 11.788, de 25 de setembro de 2008;
e Regimento Comum das Etecs — Artigos 49 a 52;
e Manual do TCC;

Consulte o site da escola: www.etefgarcia.com.br ou do Centro Paula Souza:
www.centropaulasouza.sp.gov.br, ou consulte o Coordenador do seu curso.

Orientacoes Gerais

O estagio somente sera aceito respeitando estas orientagdes:
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1. Antes de iniciar o estagio procurar o orientador de estagio, que lhe fornecerd o Termo de
Compromisso de Estdgio e |lhe fara as orientacbes quanto ao preenchimento dos relatdrios de
estagio.

2. O estagidrio devera se apresentar na empresa com a documentacao.

3. O estdgio ndo pode ser iniciado sem que a documentacao esteja pronta.

4. Por ndo ser obrigatédrio, o aluno que realizar estagio devera retornar com a documentacao
até o ultimo dia letivo do ultimo mddulo para ter as horas do estagio computadas na sua
documentacdo de conclusdo do curso.

Aos docentes e funcionarios

1. Assinar diariamente o livro ponto.

2. Atestado médico: entrega-lo, impreterivelmente, no primeiro dia de retorno as
atividades de trabalho, caso contrario, estard sujeito a falta.

3. A perda do DSR (Descanso Semanal Remunerado): faltando 1 aula ja se perde o DSR
referente a semana da falta, exceto em falta médica.

4, As justificativas de auséncias devem ser feitas anterior a falta ou no maximo, no
primeiro dia de retorno ao trabalho, apresentando o documento comprobatdrio (Justica Eleitoral,
Atestado Médico, Declaracgdes, etc)

5. Consulte sempre o site www.cpscetec.com.br — link Capacitagdes.

6. Legislacdo aplicavel a Bonificacdo por Resultados: todos os servidores da Unidade
de Ensino devem ser informados dos procedimentos que estdo sendo tomados para
estabelecimento da BR, notadamente toda legislacdo aplicavel, a saber: Lei Complementar N2
1086, publicada no DOE de 19/02/2009, Lei Complementar N2 1087, publicada no DOE de
04/04/2009, Resolugdo Conjunta CC/SEP/SGP-7 e Resolu¢do Conjunta CC/SEP/SGP-8, publicadas
no DOE de 24/10/2009, Portaria CEETEPS n2478, 479, 480, publicadas no DOE de 31/10/2009.

7. Todo docente tem o direito de apresentar atestados médicos (particular ou SUS).

8. Cumprimento rigoroso do horario de entrada e saida.

9. Nos dias de provas e recuperacdes, evitar a dispensa dos alunos, caso seja
necessario, a dispensa somente podera ocorrer vinte minutos antes do final da aula.

10. Caso o aluno necessite sair para ir ao banheiro ou tomar agua, permitir a saida de
um por vez.

11. Registrar as avaliagdes ( minimo trés instrumentos diversificados).

12. O Didrio de Classe deve estar de acordo com o PTD e, este, com o Plano de Curso.

13. E proibido fumar nas dependéncias da escola (Lei Estadual 13.541/2009)

O e-mail institucional é o meio de comunicacao oficial entre os alunos e a escola.

CIPA
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Regida pela Lei n? 6.514 de 22/12/77 e regulamentada pela NR-5 do Ministério do Trabalho,
a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA foi aprovada pela portaria n2 3.214 de
08/06/76, publicada no D.O.U. de 29/12/94 e modificada em 15/02/95.

A CIPA é uma comissdo composta por representantes dos professores funciondrios e pelos
alunos, e tem como missdo a preservacao da saude e da integridade fisica dos trabalhadores e de
todos aqueles que interagem com a instituicdo de ensino.

WEB SAI

O Sistema de Avaliacdo Institucional (SAl), criado pelo Centro Paula Souza, avalia todas as
Etecs e Fatecs, anualmente. Por meio de mecanismos que coletam informagbes entre a
comunidade académica, pais de alunos e egressos, o SAl avalia os processos de funcionamento das
escolas, seus resultados e impactos na realidade social onde a instituicdo se insere.

Todos os alunos, professores e funcionarios devem se cadastrar e responder o questiondrio
no site em data a ser estipulada pelo CPS.

Observatorio

O Observatério Escolar € um instrumento de avaliacdo das escolas técnicas (Etecs)
implantado pela Coordenadoria de Ensino Técnico (Cetec) em 1998. Seu propdsito é contribuir
para a consolidacdo de uma rede de escolas técnicas competentes em educacao profissional.

Protocolo Sanitario Institucional do CPS

Neste documento, apresentamos as principais normas e procedimentos para o desempenho
responsavel das atividades presenciais nas Escolas Técnicas Estaduais (Etecs), Faculdades de
Tecnologia do Estado (Fatecs) e Administragdo Central do Centro Paula Souza (CPS), neste ano
de 2022.

Entre outros assuntos, o protocolo aborda orientagdes sobre comprovante de vacinacao,
distanciamento social, higiene pessoal e limpeza de espacgos fisicos. Também traz
recomendacgdes para comunicacao interna e externa dos procedimentos que devem ser
seguidos nas unidades escolares e Administragdo Central.

Com a participacéo de toda comunidade, as diretrizes serdo cumpridas com
responsabilidade.

Cuide de vocé. Cuid‘e de todos
CPS NO COMBATE A COVID-19
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Acesse o link: https://www.cps.sp.gov.br/protocolo-sanitario-institucional-

do-cps/

Biblioteca

A Biblioteca ETEC Francisco Garcia é um espaco de informacdo, leitura, pesquisa, estudo e
lazer, aberto a Professores, Alunos e Funciondrios, possibilitando acesso facil e rapido a todo o
acervo disponivel.

Assim, pretende-se que este espaco seja promotor do habito e do prazer da leitura,
proporcionando informacdo, possibilitando aumento de conhecimento e o desenvolvimento
pessoal de seus usuarios.

Horario de Funcionamento:
Das 8h as 15h45 e das 18h30 as 22h

Requisitos para empréstimos:

Ser aluno, professor ou funcionario da ETEC

O empréstimo, renovacdo, devolucdo e reserva, é apenas para usuarios cadastrados no
Banco de cadastro da Biblioteca.

O empréstimo podera ser renovado desde que nao haja pedido de reserva do material.
N3o é permitida uma nova locacdo, se o usuario ndo estiver quite com a biblioteca, ou seja,
com devolugbes pendentes.

O usuadrio podera solicitar reserva do material para empréstimo.

No caso de empréstimo de material com finalidade de uso em sala de aula ou laboratério,
o prazo é de 4 horas.

N3o é permitido o empréstimo de obras de referéncia (Dicionarios, enciclopédias, mapas,
diretdrios, guias, etc...). Este material é apenas para consulta na Biblioteca.

Das Responsabilidades e Sangdes:

1. O usuario é responsavel pelo titulo a ele emprestado e, em caso de extravio ou dano,
deve repor a Biblioteca outro exemplar.
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2. Em se tratando de publicacdo esgotada, a obra a ser reposta pode ser substituida por
outra de valor equivalente, a critério do responsavel pela Biblioteca.

3. Enquanto a Biblioteca ndo for indenizada, o usudrio ficard suspenso do direito de
empréstimo.

4. O atraso na devolucdo de titulo implica em impedimento de nova retirada por parte do
usudrio em débito com a biblioteca.

5. O periodo de recesso escolar (férias, sabados, domingos e feriados) também é
considerado para contagem dos dias de atraso na devolugdo.

6. Somente apds a devolucdo da publicacdo, o usudrio poderd efetuar novos empréstimos.

O usuario que for surpreendido levando material bibliografico irregularmente, ou ainda

aquele que danificar a obra retirada por empréstimo (arrancando paginas ou etiquetas de

identificacdo do livro ou fazendo anotagdes) é suspenso do empréstimo domiciliar por um
semestre, recebendo notificacdo da biblioteca.

Do uso das dependéncias da Biblioteca:

Para o bom desempenho das atividades realizadas no recinto da Biblioteca, os usudrios
devem observar os seguintes procedimentos:

1. Ndo entrar com pastas e bolsas quando utilizar o espago entre as prateleiras. Durante a
permanéncia na Biblioteca, estes materiais deverdo ficar em prateleiras especificas logo na

entrada da biblioteca, ao lado das mesas dos responsaveis da mesma.

2. Ndo é permitido: fumar, comer ou beber nem usar equipamentos sonoros como lpod,
Mp3, radio, Pager, radio e outros.

3. Respeitar rigorosamente os hordrios de entrada e saida da Biblioteca;
4, Manter-se em siléncio na sala de leitura;

5. Nao recolocar os livros nas estantes apds a utilizacdo, deixa-los sobre as mesas ou no
local indicado.

6. Observar as instrucGes gerais e os avisos afixados nos murais da Biblioteca;

7. Zelar pela conservacgao e limpeza do local e mobilidrio utilizado;
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8. Observar as regras de conduta relativas ao comportamento social adequado e
necessario ao uso da Biblioteca.

9. Contribuir para um clima de respeito mutuo entre os funciondrios e os usuarios, cada
um acatando as normas existentes para o funcionamento da Biblioteca.

As Normas de Conduta:

As normas de conduta visam a preservacdo do acervo e a manutencdo de um ambiente
agradavel e tranquilo, favorecendo a leitura, a reflexdo e a pesquisa.

1. A biblioteca ndo é responsavel pelos pertences (livros, celular, éculos, etc.) deixados em
seu recinto.

2. Ao sair da Biblioteca, deve ter em maos o material bibliografico que lhe foi emprestado,
apresentando-o ao funciondrio responsavel pela fiscalizacao.

3. Fale com um funciondrio antes de levar qualquer material da Biblioteca: ele o orientara
para sua melhor satisfacao.

4. Nao atenda ao telefone celular na Biblioteca. Ao entrar, desligue-o ou coloque no
modo “silencioso”, para que ndo atrapalhe os outros usudrios que estdo estudando.

5. O SILENCIO é indispensavel para que todos tenham as melhores condi¢des de utilizacdo
da Biblioteca. Por isso, evite conversar, principalmente em voz alta, para ndo prejudicar seus
colegas. Caso isso ocorra, um funcionario ird solicitar sua atencdo para observar o siléncio: atenda-
o bem, ele esta cuidando do seu préprio beneficio!

6. O usuario é diretamente responsavel pelo material bibliografico que retirar da Biblioteca
em seu nome, ndo podendo empresta-lo.

7. Procure retirar das estantes apenas o material que vocé ird utilizar. Ndo o coloque
novamente na estante deitado (ha um lugar para este fim). Isto facilita o trabalho dos funcionarios
gue irdo atendé-lo.

Normas Internas

1. Respeitar e cumprir os horarios de chegada e saida (atrasos e saidas antecipadas — se menor,
somente com autorizacdo dos pais ou responsdveis; se maior, comunicar a coordenacdo). Casos
especiais deverao ser comunicados aos coordenadores de curso. 2. Comparecer pontualmente e
assiduamente as aulas e atividades escolares programadas, empenhando-se no éxito de sua
execucgao;

3. N3do serdo permitidas saidas momentaneas da escola.
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4. N3o serd permitida a permanéncia do aluno nas dependéncias da escola, enquanto a sua classe
estiver em atividade e fora do seu hordrio de aula desde que sem propdsitos pedagdgicos
definidos.

5. A guarda de bicicletas, motos, carros e objetos pessoais sdo de inteira responsabilidade do
aluno.

6. E proibido fumar na escola (Lei 9294/1996), jogar baralho, usar celulares (Lei 12730/2007),
aparelhos eletronicos e boné em sala de aula.

7. Conservar o ambiente agradavel, harmonioso e limpo; bem como manter e conservar o
mobilidrio e equipamentos das salas, laboratérios e oficinas.

8. A solicitacdo de documentos na Secretaria Académica devera ser feita no prazo minimo de cinco
dias de antecedéncia.

9. Trajar-se adequadamente em qualquer dependéncia da escola, de modo a manter-se o respeito
mutuo e a atender as normas de higiene e seguranca pessoal e coletiva.

10. E vedado ao aluno assistir aulas de shorts, camiseta regata, mini blusa e minissaia.

11. N3do serd permitido entrar nos laboratdrios de Quimica, Farmdacia, Alimentos trajando
bermuda, sandalias, chinelos e sem o jaleco.

12. E proibido alimentar-se nas salas de aula, laboratérios, corredores e demais dependéncias que
ndo seja o patio e a area externa da escola.

13. Utilizar racionalmente agua e energia elétrica.

14. Respeitar e ser respeitado, valorizar e ser valorizado em sua individualidade, sem
comparacdes (Cor / Nacionalidade / Raca / Sexo / Religido), ndo sendo permitido o BULLYING.

15. Ndo é permitido colar adesivos nos armarios.
16. E proibido aplicar trotes em alunos ingressantes.

Normas de convivéncia entre ETECs Francisco Garcia, Joao Baptista de Lima
Figueiredo e FATEC Mario de Sylos:

1. Os alunos poderao transitar livremente pelo Campus somente durante os intervalos.
2. Uso da cantina e xerox podera ser compartilhado.

3. Entrada e saida de alunos cada um pelo seu portdao, exceto os da FATEC, que poderao
utilizar os dois portoes.
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Informacoes Gerais

1. O Regimento Comum das Etecs do CEETEPS e o Plano Plurianual de Gestdo (Plano Escolar)
podem ser consultados por toda comunidade escolar no site: www.etefgarcia.com.br

2. Plano de Curso com as competéncias a serem trabalhadas e o Plano de Trabalho Docente
encontram-se disponiveis para consulta de toda comunidade escolar na sala de Coordenacdo da
Escola.

3. A todo aluno matriculado no Ensino Médio que atingir 20% de faltas sera feito
comunicac¢do aos pais, Conselho Tutelar e a Vara da Infancia e da Juventude nos termos da Lei n°
13.068/2008.

4. O aproveitamento de estudos e dispensa de componentes curriculares quando de direito,
deverdo ser requeridos pelo aluno no periodo divulgado pela Secretaria da Escola.

5. A frequéncia é controlada diariamente, sendo disponibilizada online a toda comunidade
escolar através do Sistema NSA.

6. Toda aula prevista deve ser dada. O ndo cumprimento do minimo legal caracteriza a ndo
conclusado do Curso.

7. As informacodes sobre estdgios deverdo ser solicitadas aos coordenadores, fixada no mural
dos alunos ou com o Coordenador Pedagdgico.

Perfil Profissional do Técnico em Administracdo/
Administracdo Integrado ao Ensino Médio/ Novotec

E o profissional que adota postura ética na execucdo da rotina administrativa, na elaboracdo
do planejamento da producdo e materiais, recursos humanos, financeiros e mercadolégicos.
Realiza atividades de controles e auxilia nos processos de direcdo utilizando ferramentas da
informatica basica. Fomenta ideias e prdticas empreendedoras. Desempenha suas atividades
observando as normas de seguranca, saude e higiene do trabalho, bem como as de preservacdo
ambiental.
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Perfil Profissional do Técnico em Alimentos

E o profissional que atua no processamento e conservacio de matérias-primas, produtos e
subprodutos da industria alimenticia e de bebidas, realizando andlises fisico-quimicas,
microbioldgicas e sensoriais. Auxilia no planejamento, na coordenacdo e controle de atividades do
setor. Promove a sanitizacdo das industrias alimenticias e de bebidas. Controla e corrige desvios
nos processos manuais e automatizados. Acompanha a compra e a manutengdo de equipamentos.
Participa do desenvolvimento de novos produtos e processos. Auxilia na implantacdo de sistema
de garantia de qualidade e seguranca em organizacdes da area de alimentos. Realiza trabalho em
equipe, assumindo papéis de lideranca e tomada de decisdes. Busca atualizacdo e ampliacdo dos
seus conhecimentos em linguagens, capacidade de comunicacdo oral e escrita. Articula com
iniciativa e capacidade de adaptacdo a novos ambientes e situacdes. Exerce atitude profissional,
postura ética, com visdo na sustentabilidade e responsabilidade social.

Perfil Profissional Contabilidade Integrado ao Ensino Médio

E o profissional que desempenha tarefas relativas a contabilidade e a administracdo das
organizacles. Analisa a documentacdao contdbil e elabora planos de contas. Organiza, controla e
arquiva documentos relativos a atividade contabil/ administrativa e controla as movimentacdes.
Constitui e regulariza empresas, identifica documentos e informacdes, atende a fiscalizacdo e
procede a consultoria empresarial. Executa a contabilidade geral, operacionaliza a contabilidade
de custos e efetua contabilidade gerencial. Administra o departamento de pessoal e realiza
controle patrimonial.

Perfil Profissional do Técnico em Enfermagem

E o profissional que atua na promoc3o, prevencdo, recuperacdo e reabilitacio dos processos
salde-doenca. Colabora com o atendimento das necessidades de saude do paciente/ cliente,
familia e comunidade, em todas as faixas etdrias. Desenvolve acbes de educacdo para o
autocuidado, bem como de seguranca no trabalho e de biosseguranca nas a¢cbes de enfermagem.
Promove acOes de orientacdo e preparo do paciente para exames. Realiza cuidados de
enfermagem, tais como: curativos, administracio de medicamentos e vacinas, nebulizac¢Ges,
procedimentos invasivos, mensuracdo antropomeétrica e verificacdo de sinais vitais, dentre outros.
Presta assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirirgicos em qualquer fase do ciclo vital.
Participa de uma equipe multiprofissional com visdo critica e reflexiva, atuando de acordo com
principios éticos. Exerce aces de cidadania e de preservacdao ambiental.

Perfil Profissional do Técnico em Farmacia

E o profissional que realiza opera¢des farmacotécnicas em pequena e larga escala,
identificando e classificando os diferentes tipos de produtos e de formas farmacéuticas, sua
composicao e técnica de preparacdo. Auxilia na manipulacdo das diversas formas farmacéuticas
alopaticas, fitoterapicas e homeopaticas, assim como de cosméticos, realiza documentacdo e
registro de atividades e procedimentos, sob a supervisdo do farmacéutico. Executa as rotinas de
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compra, armazenamento e dispensacdo de produtos, manutencao e logistica de estoque, além de
controle de qualidade de matérias-primas farmacéuticas, produtos em processo e acabados.
Auxilia no atendimento ao cliente frente as prescricdes médicas dos medicamentos e identifica as
diversas vias de administracdo. Utiliza técnicas de atendimento ao cliente, orientando-o sobre o
uso correto e a conservagao dos medicamentos.

Perfil Profissional do Técnico em Informatica

O técnico em Informatica desenvolve e opera sistemas, aplicagdes e interfaces graficas.
Monta estruturas de banco de dados e codifica programas. Projeta, implanta e realiza manutengao
de sistemas e aplicagbes. Seleciona recursos de trabalho, linguagens de programacao,
ferramentas e metodologias para o desenvolvimento de sistemas.

Perfil do Concluinte do Ensino Médio Integrado ao Técnico em Informatica
para Internet/Novotec

O aluno concluinte do Curso Técnico em Informdtica para Internet Integrado ao Ensino
Médio deve estar preparado para exercer ativa e solidariamente a sua cidadania, dar
prosseguimento aos seus estudos em diferentes niveis e atuar no mundo do trabalho,
demonstrando, para isso, que é capaz de:

eDominar a norma culta da lingua portuguesa e conhecer basicamente lingua estrangeira,
em suas diferentes linguagens para se expressar e comunicar (dominar linguagens);

e Construir e aplicar conceitos das diferentes dreas do conhecimento oriundos das bases
cientificas e tecnoldgicas, de modo a investigar e compreender a realidade (compreender
fendbmenos);

eSelecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informacgbes, trabalhando os
contextos para enfrentar situacdes-problema e tomar decisdes (resolucao de problemas);

eQOrganizar informacdes e conhecimentos disponiveis de forma a argumentar
consistentemente (construir argumentos);

e Recorrer a conhecimentos desenvolvidos para elaborar propostas de intervencdo solidaria
na realidade (elaborar propostas);

e Analisar, projetar, modelar, implementar e implantar sistemas para Internet e treinar
usudrios. Para tal, selecionam recursos de trabalho, linguagens de programacdo e metodologias
para Internet (competéncia profissional).

Perfil Profissional do Técnico em Marketing

E o profissional ético que colabora na elaboracdo do plano de marketing da empresa, de
acordo com seu ramo ou porte, tendo a competéncia aliada ao dominio técnico e no
planejamento e implementacdo de a¢cbes de vendas e acdes de mercado. Executa tarefa de analise
das vendas, precos e produtos. Operacionaliza as politicas de comunicacdo da empresa:
fidelizacdo de clientes, relacdo com fornecedores ou outras entidades. Operacionaliza politicas de
apresentacdo dos produtos no ponto de venda. Executa o controle, estatisticas e operacdes de

Pagina 38




Etee 7 BPHS

GOVERNO
DO ESTADO

Francisco Garcia
MOCOCA

telemarketing. Participa na elaboracdo e na realizacdo de estudos de mercado, interpreta e aplica
a legislacdo da area.

Perfil Profissional do Técnico em Mecanica/Mecanica Integrado ao Ensino Médio

E o profissional que elabora projetos mecanicos e sistemas automatizados. Planeja, aplica e
controla procedimentos de instalacdo e de manuten¢cdo mecanica de maquinas e equipamentos.
Desenvolve e controla processos de fabricacdo e montagem de conjuntos mecanicos. Aplica
técnicas de medicdo e ensaios. Especifica materiais para construcdo mecanica. Elabora
documentacdo, realiza compras e vendas técnicas e cumpre normas e procedimentos de
seguranca no trabalho e de preservacdo ambiental.

Perfil Profissional do Técnico em Quimica/Quimica Integrado ao Ensino
Médio

E o profissional que atua no planejamento, na coordenacdo, na operacdo e controle dos
processos industriais e equipamentos nos processos produtivos. Planeja e coordena os processos
laboratoriais. Realiza amostragens, analises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Realiza
vendas e assisténcia técnica na aplicacdo de equipamentos e produtos quimicos. Participa do
desenvolvimento de produtos e validacdo de métodos. Atua com responsabilidade ambiental e em
conformidade com as normas técnicas, as normas de qualidade e de boas praticas de manufatura
e de seguranca.

Perfil Profissional do Técnico Recursos Humanos/Novotec

E o profissional que detém aptiddo para intermediar as relacdes interpessoais e éticas de
uma organizacdo. E habilitado para trabalhar na execucdo das rotinas administrativas de pessoal
com base na Legislacdo Trabalhista e Previdencidria. Auxilia no controle e avaliacdo de
subsistemas de gerenciamento e contribui para a implementacdo das estratégias organizacionais.
Compromete-se com o desenvolvimento humano, administra pessoal, promove acOes de
treinamento, identifica e sugere plano de beneficios. Descreve e classifica postos de trabalho,
aplica questiondrios e processa informacdes acerca dos trabalhadores. Atua nos processos de
recrutamento, selecdo e integracdo, assessora as relacdes de trabalho e sistemas de avaliacdo de
desempenho. Presta servicos de comunicacdo oral e escrita, lideranca, motivacdo, formacao de
equipes e desenvolvimento de pessoal com empenho no crescimento simultaneo, individual e do
grupo. Realiza acbes empreendedoras e em processos de orientacdo sobre a importancia da
seguranca no trabalho e da saude ocupacional. Propde rela¢des positivas propicias para o clima
organizacional e responsabilidade social aos diversos publicos.

Perfil Profissional do Técnico em Seguranca do Trabalho

E o profissional que atua em ac¢des prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de
métodos e técnicas de identificacdo, avaliacdo e medidas de controle de riscos ambientais, de
acordo com a Legislacdo Brasileira, Normas Regulamentadoras e principios de Higiene, Saude e
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Seguranca do Trabalho. Desenvolve a¢des educativas na area de Saude e Seguranca do Trabalho.
Seleciona, controla, orienta e fiscaliza o uso de EPI e EPC. Coleta e organiza informacdes de saude
e de seguranca no trabalho. Avalia e executa diversos programas de prevencdo em SST, inclusive
PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais). Investiga, analisa acidentes e recomenda
medidas de prevencdo e controle.

Perfil Profissional do Técnico em Servicos Juridicos

E o profissional que executa servicos de suporte e apoio técnico-administrativo a escritdrios
de advocacia, de auditoria juridica, recursos humanos e departamentos administrativos, bem
como cumpre as determinacoes legais atribuidas a cartdrios judiciais e extrajudiciais, executando
procedimentos e registros cabiveis. E responsavel pelo gerenciamento e pelo arquivo de processos
e de documentos técnicos. Presta atendimento ao publico.

Perfil Profissional do Técnico emTurismo Receptivo

O foco do curso é apresentar técnicas para o aluno aprender a recepcionar e entreter
turistas e visitantes. As principais disciplinas sdo relacionadas a recreacdo, atendimento durante a
hospedagem, organizacdo de eventos, criacdo de roteiros turisticos e guiamento de turistas no
estado de S3o Paulo. O estudante terd mais conhecimento sobre histéria e geografia para
informar a origem de atracOes turisticas e os aspectos gerais das regidoes visitadas. Também
aprendera técnicas de comunicacdo oral e escrita, além de inglés e espanhol, pois, trata-se de um
Curso em que a comunicagdo é essencial.

NSA — Novo Sistema Académico

Com o objetivo de agilizar as rotinas académicas e de informar ao estudante e ao
responsavel em tempo real sobre todas as informacdes referentes ao aluno, a escola utiliza o
Sistema NSA (Novo Sistema Académico). Todas as tarefas da secretaria sdo informatizadas e os
procedimentos realizados através do Sistema.

No ato da matricula o aluno é cadastrado no programa e recebe uma senha de acesso ao
Sistema NSA — Online. Para obter os dados referentes ao estudante basta acessar o site
http://nsa.cps.sp.gov.br

Caso o aluno perca sua senha ou tenha problemas de acesso deve procurar a secretaria para
gerar uma nova senha ou marcar esqueci a senha.

Os pais ou responsaveis que quiserem ter acesso ao Sistema NSA - Online devem procurar a
Secretaria Académica para cadastrarem seu e-mail e assim solicitar uma senha.

Acessando o site o aluno e responsavel poderdo:
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e Consultar os horarios das aulas,

e Consultar o conteudo registrado em cada componente curricular,

* Fazer um acompanhamento das faltas por componente curricular e geral,

¢ Consultar notas dos semestres passados e atual,

» Acessar a relacdo de docentes da Unidade Escolar e seus e-mails institucionais,
® Enviar sugestdes para a diregdo,

* Receber avisos da direcdo, professores e secretaria.

e Realizar a rematricula.

e Solicitar declarac¢dOes para a secretaria,

e Consultar o material didatico enviado pelo professor,

e Consultar o Plano de Trabalho Docente elaborado pelo professor,

e Consultar os arquivos anexados no sistema (Calenddrio escolar, manual do aluno, PPG)
* Responder pesquisas elaboradas pela direcdo.

e Solicitar aproveitamento de estudos
e Cadastrar curriculo

Informes da Secretaria Escolar

e Cancelamento de matricula. O aluno terd sua matricula cancelada se faltar nos cinco
primeiros dias letivos;
e Sera considerado evadido o aluno que faltar 15 dias consecutivos, sem justificativa.

Solicitagdes de documentos:

Documento Prazo
Aproveitamento de Estudos Conforme Calenddario Escolar
Declaragdes 5 dias uteis.
Histoérico Escolar 3 dias uteis.
Reclassificagdo/Reconsideragdo Conforme Calenddario Escolar.
Observagao: O aluno deve requerer o documento na Secretaria Académica ou solicitar pelo sistema
NSA através do site www.nsa.cps.sp.gov.br . O prazo é estipulado a partir da data de solicitagdo.
Horario de atendimento: de 22 a 62 feira das 7h30 as 11h30; das 13h as 17h e das 18h as
22h

E-mail de contato: eO60acad@cps.sp.gov.br
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Obs.: consultar sempre os editais nos quadros de aviso.

Para maiores informacdes, acesse o site da escola: www.etefgarcia.com.br.
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