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“Sonho que se sonha sé6
E s6 um sonho que se sonha sé.
Mas sonho que se sonha junto é realidade”

Raul Seixas
I. Apresentacgao

Um projeto politico pedagdgico em sua fase de construcdo e reconstru¢do abre a
possibilidade de toda uma comunidade educacional repensar sua caminhada e suas
formas de andar por esses caminhos.

Na intencionalidade de estabelecer parametros para uma nova organizacao da praxis
institucional é, portanto decisivo que o Projeto Politico Pedagogico seja fruto de um
amplo e democratico processo de decisbes que serdo sistematizadas e
operacionalizadas.

Um projeto nasce da prépria realidade, por isso, precisa ser exequivel, prever as
condicBes necessarias ao desenvolvimento e avaliacdo, implicar a acdo articulada de
todos os envolvidos com a realidade escolar a ser reconstruido continuamente, pois,
como produto € também processo.

Construir um projeto pedagogico significa enfrentar o desafio da mudanca e da
transformacao, tanto na forma como a instituicdo organiza seu processo de trabalho
pedagdgico como na gestdo que é exercida, o que implica também repensar a
estrutura de poder da instituicdo educacional.

Desta maneira, a Etec Francisco Garcia busca concretizar uma Proposta Pedagdégica
que fortaleca a constru¢do de uma educag¢ao mais humana, democratica e justa.

Com este Projeto, ndo acreditamos alcancar a melhor das escolas, mas nada nos
impedira de buscar, com ele, praticar uma escola melhor, promovendo uma
transformagdo concreta na sociedade, através da comunicag¢ao, do avanco tecnolégico
e dos valores de vida e socioemocionais, proporcionando a competéncia profissional, o
bem comum e a paz universal.



Il. Proposta Pedagoégica
Missao:

O Plano tem como principio norteador o mesmo estabelecido pela L.D.B. (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo), bem como pelo CEETEPS (Centro Estadual da
Educacao Tecnoldgica Paula Souza) para o Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio e
Ensino Técnico e como missdo: desenvolver acbes de trabalho em equipe para a
construcdo do processo de ensino aprendizagem garantindo a formacdo da
competéncia profissional, visando a elevacdo da qualidade de vida, dos principios de
solidariedade, de cidadania, de responsabilidade social exigidos no atual mercado de
trabalho. Uma educacdo de qualidade é condicdo fundamental para o desenvolvimento
da industria e do pais.

Histérico:

A Etec, a principio, na sua criacao, em 1930, era frequentada apenas por rapazes; e,
anos mais tarde, novos cursos foram incluidos visando também ao publico feminino,
como Corte e Costura, Bordados, Puericultura, Economia Doméstica, Culinaria,
Laticinios, Desenho Técnico e Eletricidade, criando-se mais cursos com a sua integracdo
ao Centro Paula Souza, desde 1994, hoje oferece uma metodologia, visando as
competéncias profissional e socioemocional, nas diversas habilitacdes de diferentes
eixos tecnoldgicos, tais como: Ensino Técnico em Administracao Integrado ao Ensino
Médio; Ensino Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio; Ensino Técnico em
Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio; Ensino Técnico em Mecanica
Integrado ao Ensino Médio; Ensino Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio;
Ensino Técnico em: Administracao, Alimentos, Enfermagem, Farmacia, Informatica,
Marketing, Mecanica, Quimica, Recursos Humanos, Seguranca do Trabalho, Servicos
Juridicos, Turismo Receptivo que considera e mantém:

a diversidade do publico a que se desting;

a selecao e distribuicdo dos conteudos curriculares que considerem o
desenvolvimento da personalidade do educando e o atendimento as exigéncias sociais
e do mercado de trabalho;

a avaliagdo continua, para que os objetivos sejam alcancados com sucesso.
Caracteristicas:

De acordo com o MTE, em 2021, o total de admissdes — 359— foi menor que o total de
desligamentos — 458 — com variacdo absoluta de -99. Total no estoque: 17.799.

Segundo dados do IBGE, com base na pesquisa feita em 2021, o municipio de Mococa
no Estado Sao Paulo, conta com aproximadamente 69.072 habitantes, sendo 77,55
habitantes por km? tem uma area da unidade territorial de 855,156km? Esgotamento
sanitario adequado é de 92,8%, arborizacao de vias publicas - 95,3%, Urbanizacao de
vias publicas- 24,5%.



O indice de desenvolvimento humano municipal de Mococa é: 0,762, enquanto, no
Brasil, o IDH é de 0,727. O IDHM-Renda é de 0,756, a Longevidade, 0,827 e Educacao,
0,709, sao considerados altos.

A populacao de Mococa representa 0,15% da populacdo do estado de Sao Paulo.

De acordo com o Censo 2010, a distribuicdo da religido € composta por 63,9% de
catdlicos, 1,1% espiritas e 35% evangélicos.

Também segundo IBGE, a taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade é de 98,9%
(2010); o numero de matriculas (2021) no Ensino Fundamental é de 7,427 e no Ensino
Meédio é de 2.875; o niumero de estabelecimentos Ensino Fundamental é de 23 e o de
Ensino Médio, 16.

O PIB per capita (2020) é de R$ 37.854,47.
O indice de mortalidade infantil € de 16 6bitos por mil nascidos vivos.

Em 2020, o salario médio mensal era de 2.3 saldrios minimos. A proporc¢ao de pessoas
ocupadas em rela¢do a populacdo total era de 24.3%. Na comparacao com 0S outros
municipios do estado, ocupava as posicdes 231 de 645 e 228 de 645, respectivamente.
Ja na comparacao com cidades do pais todo, ficava na posi¢cdao 887 de 5570 e 927 de
5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até
meio saldrio minimo por pessoa, tinha 33.6% da populacdo nessas condi¢des, o que 0
colocava na posicdo 191 de 645 dentre as cidades do estado e na posi¢ao 3877 de 5570
dentre as cidades do Brasil.

Situada a Avenida Dr. Américo Pereira Lima, 1507, Jardim Lavinia, Mococa, em um
bairro de classe média, onde ha mais jovens que idosos, a Etec é vizinha de varias
escolas: SESI, FATEC Mococa, ETEC Jodo Baptista de Lima Figueiredo e FUNVIC, bem
como da Policia Militar, Corpo de Bombeiros, Supermercado Pierim, da Praca da
Cidadania e da nova Unidade de Pronto Atendimento, por isso, o fluxo de pessoas,
bicicletas e automdveis, principalmente no horario de entrada e saida das escolas, é
bastante intenso. A comunidade mocoquense costuma aderir muito a festas
promovidas pela Prefeitura Municipal que sao realizadas na Praca da Cidadania, o que
faz com que, nesses dias, o entorno de nossa escola fique bastante movimentado.
Além disso, o terceiro maior bairro da cidade, o Conjunto Habitacional Doutor Gilberto
Rossetti, com 6.168 habitantes, fica bem proximo a Unidade de Ensino, cujos
moradores transitam na avenida em frente a escola para chegarem a outros pontos da
cidade.

Principio:

A ETEC estabelece que a ética perpasse todas as areas e 0s posicionamentos
profissionais:

e respeita e promove a educacdo integral do educando;
desenvolve a dinamica do trabalho em equipe, interativo e cooperativo, como
meio adequado para superar o espirito competitivo;
procura conhecer a realidade do educando para respeitar e valorizar suas
experiéncias no desenvolvimento de suas potencialidades;



e planeja cooperativamente, tendo em vista a interdisciplinaridade e sua
aplicabilidade;
contextualiza o conhecimento, relacionando teoria e pratica;
incentiva o desenvolvimento da autonomia, do aprender a conhecer, a fazer, a
viver juntos e a SER;

desenvolve um curriculo voltado para o desenvolvimento das competéncias
basicas , tecnoldgicas e socioemocionais, de acordo com os diferentes eixos
tecnologicos.

Nossa escola entende que a educacao nao pode deixar de criar espag¢os para o didlogo
entre todos os educadores, e para a reflexdo de suas vivéncias. Convivemos com um
grande contraste econdmico que provoca graves distor¢es nas camadas sociais,
atingindo a maioria da populacao e gerando todo tipo de exclusdo. Sendo assim,
acreditando que a Escola é um mundo de possibilidades que se alargam,
potencializando conhecimento e sistematizando descobertas em formulag¢des tedricas
novas, a Etec tem como desafio uma educacdo de qualidade, de formacdo integral,
buscando contribuir na mudanca da realidade atual do pais, promovendo atitudes
humanizadoras para a construcdo de posicionamentos reflexivos e criticos que levem
ao bem comum, a justica social e as competéncias profissional e socioemocional.

A partir das informag¢des do Conselho de classe 2022, foi realizado o levantamento do
indice de perdas de todos os cursos da Etec Francisco Garcia e se verificou que, no
total, tiveram uma perda de 9,06%; mas tiveram perda acima de 20% os Cursos
Técnicoem::

ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO (SEE-NOVOTEC) -
34,88%
ALIMENTOS - 20%

FARMACIA (1° MODULO) -
25%

INFORMATICA PARA INTERNET INTEGRADADO AO ENSINO MEDIO (SEE-NOVOTEC) -
29,63%

Conforme Relatério de Resultados do Conselho de Classe Final em 21/12/22, foram
promovidos 1303 alunos (95,24%), 12 promovidos com progressao parcial (0,87%), 39
retidos por frequéncia (2,85%) e 14 retidos por rendimento (1,02%).

Durante o periodo de aulas presenciais, nos periodos manha (das 7h10 as 12h30),

tarde (das 13h as 17h25) e noite (das 19h as 23h), os horarios das turmas foram
organizados de forma que os alunos pudessem ter acesso aos laboratérios de
Informatica, Quimica, Farmacia, Enfermagem, Alimentos, Microbiologia, Gestao,
Metrologia, Metalografia, Pneumatica, CNC, Oficina Mecanica, Quadra de Esportes. A
comunidade tem acesso a secretaria da escola no periodo das 7h as 22h e pode
também ser atendida pelo e-mail e060acad@cps.sp.gov.br ou pelo whatsapp da escola
(3656-0052).



A escola, com o compromisso de atender a comunidade local e regional, tem buscado
parcerias com as instituicbes auxiliares. Ainda, através das Classes Descentralizadas,
em parceria com a Prefeitura Municipal de Cajuru, oferece o Curso Técnico em
Administracdo; em parceria com a Secretaria de Educacdo do Estado - E.E. "Oscar
Villares", os cursos de Técnico em Administracdo, Recursos Humanos e Servicos
Juridicos; E.E. “Professora Zenaide Peretto Ribeiro Rocha”, o Curso Técnico em
Informatica para Internet Integrado ao Médio (Intercomplementar) e E.E. "Maestro
Justino Gomes de Castro", o curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino
Médio (Intercomplementar). Ja com o Grémio Estudantil busca a participacdo efetiva
dos alunos em acBes sociais, esportivas e culturais.

Caracteristicas do corpo discente:

As caracteristicas do corpo discente de 2023 da sede e das classes descentralizadas
sdo:

Municipio de Origem: 69,5% residem em Mococa, 30,5% em outras cidades da regido
(Tapiratiba, Arceburgo, Cajuru, Monte Santo de Minas, Guaranésia, Sao José do Rio

pardo, Guaxupé, Cassia dos Coqueiros, Caconde, Tambau, Casa Branca, lgarai,
Delfindpolis, Juruaia, Milagre, Sao Benedito das Areias).

Faixa Etaria: 14 a 16 anos:33%; 17 a 21 anos: 43,1%; 22 a 26 anos: 8,3%; 27 a 31 anos:
4%: 32 a 36 anos: 4,5%; 37 a 41 anos:3,5%; mais de 41 anos: 3,6%.

Género: Feminino: 59,7%; Masculino :40,3%.

Perfil Racial: Branca: 54%; Parda: 35,2%; Preta: 6,3%; Amarela: 0,6%; sem informacao:
3,8%

Cursou apenas em escola publica: sim: 86,9%; Ndo: 12,6%; Nao informado: 0,5%.
Renda Familiar: Memos de 1 salario minimo: 6,1% 1 a 3 saldrios minimos: 57,4%; 3 a 6

sm: 22,9%; 6 a 10 sm:0,6%; 10 a 15 sm: 1%; 10 a 30 sm: 1,1%; Mais de 30 sm: 0,9%; sem
informacao: 10,1%.

Numero de pessoas na familia: 1 a 3: 33,5%; 4 a 6 : 54,3%; Mais de 6 pessoas: 3,1%,
sem informacado: 3,1%.

As principais caracteristicas socioemocionais sao:

MTEC- Pl e ETIM ADMINISTRACAO

As salas do Mtec e ETim Administracdo sao bem selecionadas, haja vista, a grande
demanda do Vestibulinho. A grande maioria reside em Mococa, mas temos também
alunos que residem em cidades da redondeza como : Arceburgo, Monte Santo,
Guaranésia, Igarai, Sao Benedito e Tapiratiba. Temos alguns alunos que residem em
fazendas e sitios proximos a cidade de Mococa também.



Os alunos que residem em outra cidade utilizam-se de transporte Municipal e Vans
pagas com recursos proprios. Ja a grande maioria dos alunos residem nos bairros da
cidade de Mococa e utilizam transporte coletivo para locomocgao.

Os alunos do curso do Mtec e ETIM Administracdo vieram de escolas publicas e
apresentam também condi¢des socioecondmicas parecidas. Sao alunos onde a renda
familiar gira em torno de 1 a 3 salarios minimos.

Professores relatam que em sala de aulas a participa¢ao dos alunos é ativa, realizam as
atividades com seguranca, estdo sempre atentos as instru¢des passadas pelos
professores. Sao interessados e participativos. Gostam de expressar suas opinides e
apresentar suas ideias perante a classe.

Notamos que nesta fase, pdés covid, muitos alunos estao apresentando ansiedade e
problemas de relacionamento com os colegas, principalmente os alunos das primeiras
séries. Esses alunos estdao sendo orientados a procurar profissionais especializados
para uma ajuda especifica. Sendo assim, estdo se adaptando a escola e as suas novas
turmas, ampliando consideravelmente seu circulo de relacbes pessoais e
demonstrando independéncia.

Muitos alunos da primeira série, principalmente, apresentam algumas dificuldades de
aprendizagem nas disciplinas de Matematica e Portugués tais como: dificuldades na
resolucao de problemas envolvendo as 4 operacdes, e interpretacdo de textos.

Sdo alunos carinhosos com colegas e professores estabelecendo assim um vinculo
afetivo e fortalecendo a sua autoestima.

MTEC-PI e ETIM CONTABILIDADE

As turmas do MTEC e ETIM de Contabilidade sao bem selecionadas, haja vista, a boa
aceitacao nos vestibulinhos. A grande maioria reside em Mococa, mas temos alunos
que residem na cidades vizinhas como: Arceburgo, Caconde, Monte Santo de Minas,
Guaranésia, Igarai, Milagres, Sao Benedito das Areias e Tapiratiba, além dos alunos que
residem na area rural proximo a cidade de Mococa. Esses alunos, utilizam transporte
Municipal, Vans, Onibus pagos com seu préprios recursos, no entanto, a maioria dos
alunos residem na cidade e utilizam transporte préprio, coletivo locomocao, bikes ou
direcionam para escola a pé mesmo.

Os alunos do curso Etim de Contabilidade vieram de escolas publicas e
apresentam condi¢des socioemocionais parecidas. Sao alunos de renda familiar em
torno de 1 a 3 salarios minimos.

Em reunido com os professores, eles relataram que em sala de aula, eles tem
participacdo ativa, realizam atividades com seguranca, estdo sempre atentos as
instrucdes passadas pelos professores, sdo interessados e gostam de expressar sua
opinido através dos debates.



Notamos que as dificuldade encontradas no ano de 2022, permanecem, a fase
pos COVID, ainda apresenta MUITOS ALUNOS NOVOS E VETERANOS COM PROBLEMAS
PSICOLOGICOS que dificulta o aprendizados, ou seja, Crise de ansiedade, Depressao,
Sindrome do panico e problemas de convivio com os colegas, principalmente os alunos
do primeiro ano. Esses alunos estdao sendo orientados e procurara profissionais
especializados para uma ajuda especifica. Sendo assim, alguns ja estdo sendo tratados
outros ja encaminhados.

Os alunos estdo se adaptando a escola e a suas novas turmas, ampliando
consideravelmente seu circulo de rela¢fes pessoais e demonstrando independéncia e
habilidades, considerando os valores e as atitudes positivas, assumindo suas
responsabilidade com o apoio dos pais.

Muitos alunos do primeira série trazem muitas dificuldade de aprendizados nas
disciplinas de Fisica, Matematica, Portugués e Quimica, a maioria envolvendo
interpretacdes e conceito basico das 4(quatro) operacdes basicas da matematica, que
sdo a base de qualquer calculo, e dificuldade de interpretacdo de textos.

No entanto, sdo super atenciosos, carinhosos com os professores e colegas,
além de serem super prestativos e preocupados com o bem estar um com o outros,
assim criando um vinculo afetivo e fortalecendo a sua autoestima e motivando um ao
outro.

MTEC-PI e ETIM INFORMATICA PARA INTERNET

As salas do M-Tec Pl em Informatica para Internet apresentaram 95 candidatos
inscritos para 40 vagas. Na matricula foram chamados até o candidato de posi¢do 53. A
selecdo de candidatos foi muito boa.

A turma apresenta alunos residentes em Mococa, seja nos bairros ou nos distritos de
lgarai e Sdo Benedito das Areias, e nas cidades vizinha de Tapiratiba, e Arceburgo.

Os alunos residentes nos distritos de Mococa utilizam transporte municipal, os alunos
que residem em outras cidades utilizados transportes pagos com recursos proprios. Ha
alunos que utilizam como meio de transporte bicicletas ou sao trazidos pelos
pais/responsaveis.

Os alunos do M-Tec Pl em Informatica para Internet sdo provenientes de escolas
publicas e apresentam condi¢des socioecondémicas semelhantes. A renda familia gira
em torno de 1 a 3 salarios-minimos.

Os alunos sao participativos, e atentos as instrucdes transmitidas pelos professores.

Notamos que nesta fase, pos covid, muitos alunos estdo apresentando ansiedade e
problemas de relacionamento com os colegas, principalmente os alunos das primeiras
séries. Esses alunos estdo sendo orientados a procurar profissionais especializados
para uma ajuda especifica. Sendo assim, estdao se adaptando a escola e as suas novas



turmas, ampliando consideravelmente seu circulo de rela¢des pessoais e
demonstrando independéncia.

Os componentes curriculares de Matematica e Lingua Portuguesa sdo os principais em
dificuldades dos alunos.

MTEC-PI e ETIM MECANICA
1° Mtec Mecanica

A turma apresenta Autoconhecimento - os alunos da turma, em sua maioria,
apresentam pensamentos e valores positivos que influenciam o comportamento da
sala. Apresentam bom senso, otimismo e mentalidade de crescimento pessoal.

- Auto-confianca;

- Auto-eficacia.

Tomada de decisdo responsavel - Algumas escolhas como se ausentar das aulas sem
autorizacdo (matar-aulas) ocorrem na turma, por dois ou trés alunos (Julio/Guilherme)
que provavelmente faziam isto no fundamental. Estamos orientando, advertindo por
escrito casos reincidentes e impondo nosso regimento.

- Andlise de situacdes;
- Preocupacgdes de seguranca;

- Normas sociais.

2° Mtec Mecanica

Habilidades sociais - os alunos da turma mantém relacionamentos saudaveis, ja se
comunicam com clareza, ouvem bem e cooperam com 0s outros e propriamente com o
curso. Oferecem ajuda quando necessario.

- Comunicagao;

- Construcao de relacionamento;

- Trabalho em equipe.

Resiliéncia emocional - A turma apresenta baixa resiliéncia pds-férias. Esta mais dificil
a concentracdao do que no ano anterior, cumprimento da hora/aula e alguns nao
conseguem superar as adversidades.




3° Etim Mecanica

Criatividade - varios alunos apresentam habilidades na musica, na arte, ajudando os
pais em determinados servicos que criam ferramentas ou se adaptam ao meio.
Buscam maneiras de inventar algo e melhoram as dificuldades uns dos outros no
nucleo comum e até mesmo na formacdao técnica.

- Criativos

- Resolug¢ao dos problemas

Auto-controle - A turma ndo regula com sucesso as emogdes, apresenta constantes
discussdes, dialogos com girias e até palavras de baixo caldao que tenho que intervir.
Nao controlam os impulsos e algumas “brincadeiras” tornam-se situacdes perigosas

- Alguns nao controlam impulsos;

- Alguns ndo apresentam Autodisciplina.

MTEC-PI e ETIM QUIMICA

As salas do Mtec e ETim Quimica sao formadas por alunos com interesse profissional,
alunos comprometidos com o aprendizado. A grande maioria reside em Mococa, mas
temos também alunos que residem em cidades da redondeza como: Arceburgo, Igarai,
Sdo Benedito e Tapiratiba. Temos alguns alunos que residem em fazendas e sitios
proximos a cidade de Mococa também.

Os alunos que residem em outra cidade utilizam-se de transporte Municipal e Vans
pagas com recursos proprios. Ja a grande maioria dos alunos residem nos bairros da
cidade de Mococa e utilizam transporte coletivo para locomocgao.

Os alunos do curso do Mtec e ETIM Quimica vieram de escolas publicas e apresentam
também condi¢des socioecondmicas parecidas. Sao alunos onde a renda familiar gira
em torno de 1 a 3 salarios minimos.

Professores relatam que em sala de aulas a participacdo dos alunos é ativa, realizam as
atividades com seguranca, estdo sempre atentos as instrucbes passadas pelos
professores. Sao interessados e participativos. Gostam de expressar suas opinides e
apresentar suas ideias perante a classe.



Observamos que muitos alunos apresentam quadro de ansiedade e problemas de
relacionamento com os colegas, principalmente os alunos das primeiras séries. A
coordenacao junto a orientadora educacional esta identificando casos que precisam de
atencdo especial. As lacunas no aprendizado foram identificadas por relatério de
professores nas disciplinas de Matematica e Portugués tais como: as principais
operac¢des matematicas e interpretacao de textos.

Sdo alunos buscam atencdo especial no seu conhecimento, ja que sdo frutos de um
periodo escolar tumultuado que foi a pandemia. Os professores sdao orientados para
valorizar os conhecimentos prévios e dar abertura para o desenvolvimento educacional
destes alunos.

TECNICO EM ADMINISTRACAO

A coordenacdo do cursos técnico em: administracao-sede, realizou um levantamento
junto aos professores e o0s representantes das salas, algumas caracteristicas
socioemocionais nas turmas do curso técnico em administracao dos maédulos: 1°, 2° e
3° da Etec Francisco Garcia. Relacionando as competéncias socioemocionais da BNCC:
desempenho escolar, pertencimento escolar, violéncia escolar, bullying, bem-estar e
saude mental.

ldentificamos um corpo discente heterogéneo, formado por jovens e adultos de
diversas faixas etarias, classes sociais e cidades, com incidéncia maior na faixa dos 18
aos 25 anos, a coordena¢do observou algumas competéncias positivas como
pensamento curioso, critico e participativo, fundamental para o desenvolvimento de
cidadaos mais conscientes e atuantes no mercado de trabalho.

Os alunos tém se mostrado respeitosos, responsaveis, interessados e entusiasmados
pelo curso. Mostram-se empaticos uns com os outros e solicitos aos professores.

Os professores em suas aulas, promovem questionamentos durante a aprendizagem
dos assuntos o que é muito importante para as conquistas ao longo da vida dos
alunos. O ato de opinar sobre novos conhecimentos, desenvolvem a importancia nas
relacdes interpessoais, trazendo também beneficios para a saude fisica e mental dos
alunos.

Nossa escola sempre promove acdes para o combate ao bullying e mesmo trabalhando
no ambiente noturno acreditamos que temas como esse € muito relevante para um
ambiente adequado ao desenvolvimento do ensino-aprendizagem.

Nas salas temos muitos alunos de outras cidades, principalmente de Arceburgo-MG e
Tapiratiba/SP e percebemos junto as atividades de nivelamento realizado pelos
professores uma dificuldade no primeiro médulo sobre conteudos relacionados a area
da matematica e lingua portuguesa, mas os conteudos foram bem explorados pelos
professores das disciplinas de LTT, CFC, CPOC E GFE.



Dentre as competéncias podemos ressaltar o bem-estar dos alunos em nosso
ambiente escolar, quando perguntado, todos responderam que se sentem felizes em
frequentar nossos cursos, corroborando nosso compromisso e “sentimento que
estamos no caminho certo”.

TECNICO EM ALIMENTOS

Turma contempla alunos de 15 a 75 anos de idade, com 54% acima dos 24 anos, 15%
abaixo dos 18 anos e média de 31 anos.

Com este perfil ja foi evidenciado que a turma apresenta potencial significativo, mas
requer um trabalho coletivo continuo relacionado a empatia para minimizar conflitos
de idade pontuais de alguns.

Equalizando este entendimento a turma é capaz de lidar com as proprias emocdes
resultando em um bom relacionamento e evolucado.

A troca de experiéncia ainda ndo alcancou o resultado esperado traduzindo no bom
desempenho dos trabalhos praticos, respeito absoluto e confianca.

Na média a turma apresenta estabilidade e maturidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Entusiasmo, confianca, gentileza, ética profissional, pensamento critico, resolucdo de
situagdes-problema; analise e tomada de decisao; empatia, interesse, colaboracao,
capacidade de escuta, capacidade de lidar com situa¢des novas, organizacao, foco e
responsabilidade, comprometimento, tolerancia ao estresse e a frustracao.

TECNICO EM FARMACIA

A coordenacdo do curso de farmacia identificou através da observacao e conversa com
os alunos, professores e o0s representantes das salas, algumas caracteristicas
socioemocionais nas turmas do curso técnico em farmacia da Etec Francisco Garcia.

Com um corpo discente heterogéneo formado por jovens e adultos de diversas faixas
etarias, classes sociais e cidades, a coordenacao observou algumas competéncias
positivas como pensamento curioso, critico e participativo, fundamental para o
desenvolvimento de cidaddaos mais conscientes e atuantes no mercado de trabalho.

Os alunos tém se mostrado respeitosos, responsaveis, interessados e entusiasmados
pelo curso. Mostram-se empaticos uns com os outros e solicitos aos professores.

Os professores em suas aulas, promovem questionamentos durante a aprendizagem
dos assuntos o que é muito importante para as conquistas ao longo da vida dos



alunos. O ato de opinar sobre novos conhecimentos, desenvolvem a importancia nas
relacdes interpessoais, trazendo também beneficios para a saude fisica e mental dos
alunos.

TECNICO EM INFORMATICA

Corpo discente heterogéneo formado por jovens e adultos de diversas faixas etarias
classes sociais e cidades;

Pensamento critico e participativo, fundamental para o desenvolvimento de cidaddos
mais conscientes e atuantes no mercado de trabalho;

Um grupo de alunos responsaveis, interessados e entusiasmados com a possibilidade
de ingressar no mercado de trabalho na area de tecnologia;

Solidarios e empaticos (entre o grupo e com relacao aos professores).

TECNICO EM MARKETING

A coordenacao do curso de marketing identificou através de pesquisa de observacao,
conversa com alunos e com os dois representantes algumas caracteristicas
socioemocionais na turma do curso técnico de marketing, 1° ciclo.

Com um corpo discente heterogéneo formado por jovens de diversas faixas etarias,
classes sociais e cidades, a tarefa de identificacdo de caracteristicas de grupos torna-se
bastante peculiar.

A coordenacao observou algumas competéncias positivas como pensamento critico,
cientifico e criativo, fundamental para o desenvolvimento de cidadaos, feita por
analises criticas de questdes sociais.

A coordenacdo procura buscar por solu¢bes e colabora para a formacao de um
profissional mais consciente e atuante, com indagacdo, conversas individuais e
atendimento presencial ou via whatsApp. Ainda buscamos passar um conteudo mais
global, com questdes sociais e ambientais que fazem parte de um novo cenario
mercadologico. A turma tem recebido esse material com entusiasmo e gosta de discutir
essas questoes.

Ainda foi observada a questao da argumentacdo, que é incentivada em sala de aula
para estimular o ato de opinar sobre questdes sociais e o senso de coletividade maior,
com o inicio de atividades em duplas e grupo.

Outra competéncia identificada e relevante foi o estimulo e a tendéncia do aluno a
estar inserido na Cultura digital. Entender e utilizar da melhor forma possivel os
recursos tecnoldgicos € essencial para que o aluno possa aprender a se comunicar por
meio da tecnologia e valer-se de ferramentas e aplicativos para produzir informacgao.



Por outro lado, nesse cenario pos pandemia, percebemos duas alunas que tiveram
duas crises de ansiedade, presenciadas em sala e levada a coordenacao pedagogica.
Houve o atendimento e feedback dos pais. Estamos acompanhando.

TECNICO EM MECANICA

A grande maioria dos alunos do Ensino Técnico em Mecanica é composta por pessoas
que ja estao no mercado de trabalho, assim sdo bastante independentes e conseguem
manter relacionamentos saudaveis, se comunicam com clareza e cooperam com 0s
outros, oferecendo ajuda quando necessario.

Apresentam uma perspectiva de crescimento pessoal muito grande. Percebe-se
também que possuem uma preocupagao com as normas sociais e, principalmente de
seguranca, quando estdo nas aulas praticas.

O trabalho em equipe também é notdério devido a maioria ja exercer alguma
atividade nas empresas ao qual trabalha. Possuem autocontrole e autodisciplina.

Apresentam uma resiliéncia emocional baixa, provavelmente devido ao cansaco
da rotina de trabalho, com isso tém dificuldades de concentragdo e na resolugdo de
problemas nas disciplinas praticas.

Outro fator que deve ser ressaltado € a falta de conceitos basicos em disciplinas
que envolvem a matematica, a fisica e o portugués.

Como um caso especial, merece ser citado o 4° ciclo, composta por alunos que
passaram pela pandemia enquanto ja estavam no curso. Muitos com desinteresse,
provavelmente por terem iniciado o curso numa época que foi dificil para todos.

TECNICO EM QUIMICA
1° MODULO TECNICO EM QUIMICA

Turma contempla alunos de 15 a 46 anos de idade, com 35% acima dos 24 anos, 35%
abaixo de 18 anos com média de 23 anos.

Com este perfil ja foi evidenciado a baixa capacidade da sala de lidar com as proéprias
emoc¢des sendo necessario um trabalho continuo buscando uma maior interagao
fortalecendo a equipe.

A troca de experiéncia ainda é timida pouco tempo de convivio, mas requer zelar pela
motivagao com atencgao.

Na média a turma apresenta vontade de aprender mas ainda instavel.

Importante avalia¢des periddicas e rever acdes se necessario.



3° MODULO TECNICO EM QUIMICA

Turma contempla alunos de 17 a 52 anos de idade, com 82% acima dos 24 anos, 12%
abaixo de 18 anos com média de 38 anos.

Neste 2° médulo foram matriculados 10 alunos aprovados no processo de vagas
remanescentes com média de 37 anos, sendo 07 de Tapiratiba onde 71% sao
colaboradores da empresa Itaiquara.

E esperado uma troca de experiéncia, produtiva com estabilidade e maturidade.
Muitos tem se mostrado resilientes para manter no curso.

Passa por problemas pessoais dificeis, falta de transporte publico dentro de Mococa e
condicBes financeiras péssimas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Caracteristicas Socioemocionais dos alunos do 1° e 3° Seguranca do Trabalho de um
modo geral sao:

- Empatia: é definida como a capacidade de compreender os sentimentos de outras
pessoas, colocando-se no lugar das mesmas.

- Felicidade: e capaz de tornar um ambiente mais agradavel, melhorando as rela¢des
humanas. Por isso, 0 bom humor é uma das caracteristicas que o profissional tem que
ter na empresa.

- Autoestima: ter o amor-proprio

- Etica:Trata-se de saber gerenciar as emocdes e superar os desafios dentro da
legalidade moral.

- Responsabilidade: é a capacidade de que um individuo tem ao lidar com suas proéprias
emoc¢des durante um momento dificil

TECNICO EM TURISMO RECEPTIVO

Os alunos de maneira em geral mostram empatia dentro da sala de aula, felicidade por
estarem estudando na nossa escola e principalmente na area que escolheram. Alguns
alunos apresentam baixa autoestima e medo de ndo serem inseridos no mercado de
trabalho. Com relacdo a responsabilidade e autonomia a maioria dos nossos alunos
sao muito responsaveis participando das tarefas propostas dando preferéncia as
atividades praticas do curso. Muitos dos alunos sabem o que vieram buscar dentro do
curso e apresentam bom conhecimento prévio nas diversas disciplinas.



CLASSES DESCENTRALIZADAS
OSCAR VILLARES
TECNICO EM ADMINISTRAGAO e TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

A coordenacgdo dos cursos técnicos em: administracdo e recursos humanos da classe
descentralizada Oscar Villares, realizou um levantamento junto aos professores e os
representantes das salas, algumas caracteristicas socioemocionais nas turmas do curso
técnico em administracao e recursos humanos da Etec Francisco Garcia. Relacionando
as competéncias socioemocionais da BNCC: desempenho escolar, pertencimento
escolar, violéncia escolar, bullying, bem-estar e salde mental.

ldentificamos um corpo discente heterogéneo, formado por jovens e adultos de
diversas faixas etarias, classes sociais e cidades, com incidéncia maior na faixa dos 18
aos 30 anos, a coordena¢do observou algumas competéncias positivas como
pensamento curioso, critico e participativo, fundamental para o desenvolvimento de
cidaddos mais conscientes e atuantes no mercado de trabalho.

Os alunos tém se mostrado respeitosos, responsaveis, interessados e entusiasmados
pelo curso. Mostram-se empaticos uns com os outros e solicitos aos professores.

Os professores em suas aulas, promovem questionamentos durante a aprendizagem
dos assuntos o que é muito importante para as conquistas ao longo da vida dos
alunos. O ato de opinar sobre novos conhecimentos, desenvolvem a importancia nas
relacBes interpessoais, trazendo também beneficios para a saude fisica e mental dos
alunos.

Nossa escola sempre promove acdes para o combate ao bullying e mesmo trabalhando
no ambiente noturno acreditamos que temas como esse é muito relevante para um
ambiente adequado ao desenvolvimento do ensino-aprendizagem.

Nas salas temos muitos alunos de outras cidades e percebemos junto as atividades de
nivelamento realizado pelos professores uma dificuldade no primeiro moédulo sobre
conteudos relacionados a area da matematica e lingua portuguesa, mas os conteudos
foram bem explorados pelos professores das disciplinas de LTT, Calculos Financeiros e
Folha de pagamento.

Dentre as competéncias podemos ressaltar o bem-estar dos alunos em nosso
ambiente escolar, quando perguntado, todos responderam que se sentem felizes em
frequentar nossos cursos, corroborando nosso compromisso e “sentimento que
estamos no caminho certo”.

TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS



A coordenacdo do curso técnico em: Servicos Juridicos da classe descentralizada Oscar
Villares, realizou um levantamento junto aos professores e os representantes das salas,
algumas caracteristicas socioemocionais nas turmas do curso técnico em
administracdo e recursos humanos da Etec Francisco Garcia. Relacionando as
competéncias socioemocionais da BNCC: desempenho escolar, pertencimento escolar,
violéncia escolar, bullying, bem-estar e saude mental.

ldentificamos um corpo discente heterogéneo, e fundamentalmente bipartido entre
jovens que entraram exclusivamente para o curso técnico e, outros (mais jovens ainda)
que fazem o ETIM (Adm e Contabilidade) e complementam seus estudos frequentando
0 Curso noturno.

Os alunos sao destaques entre as turmas pretéritas aquela que mais se destacou em
vontade de realizar um grande curso. Os alunos tém participado dos projetos
apresentados. Se comprometeram a realizar visita técnica no Tribunal de Justica de Sao
Paulo, bem como tém colaborado em um projeto para desenvolver as redes sociais do
Curso.

Os professores relatam constantemente que o entusiasmo € muito grande e que este
entusiasmo vem contagiando os préprios professores.

O debate sobre evitar bullying tem sido um esfor¢o continuo, mesmo trabalhando no
ambiente noturno o coordenador e professores tem obtido resultados satisfatorios.

Os discentes sdo oriundos de cidades do Estado de Sao Paulo e Minas Gerais e
percebe-se um certo desnivel entre eles, préprio das caracteristicas do proprio Centro
Paula Souza, mas nada que ndo se posse ser trabalhado no cotidiano.

Tem sido demonstrado constantemente a necessidade que o curso, através deles,
expandir e compreender a comunidade principalmente no que diz respeito a externar
seus conhecimentos juridicos. Pois em um pais como o Brasil que se caracteriza por
seu um Estado Democratico de Direito (portanto: “Ninguém deve fazer ou deixar de
fazer nada sendo em funcdo da lei) ha a necessidade de que a comunidade tenha plena
consciéncia de seus deveres e obrigacdes.

CAJURU
TECNICO EM ADMINISTRACAO

A coordenacdo do cursos técnico em: administracao-Cajuru, realizou um levantamento
junto aos professores e o0s representantes das salas, algumas caracteristicas
socioemocionais na turma do curso técnico em administracdo do modulo: 2° da Etec
Francisco Garcia - Cajuru, Relacionando as competéncias socioemocionais da BNCC:
desempenho escolar, pertencimento escolar, violéncia escolar, bullying, bem-estar e
saude mental.



ldentificamos um corpo discente heterogéneo, formado por jovens e adultos de
diversas faixas etarias, classes sociais e cidades, com incidéncia maior na faixa dos 18
aos 30 anos, a coordenacdo observou algumas competéncias positivas como
pensamento curioso, critico e participativo, fundamental para o desenvolvimento de
cidadaos mais conscientes e atuantes no mercado de trabalho.

Os alunos tém se mostrado respeitosos, responsaveis, interessados e entusiasmados
pelo curso. Mostram-se empaticos uns com os outros e solicitos aos professores.

Os professores em suas aulas, promovem questionamentos durante a aprendizagem
dos assuntos o que é muito importante para as conquistas ao longo da vida dos
alunos. O ato de opinar sobre novos conhecimentos, desenvolvem a importancia nas
relacBes interpessoais, trazendo também beneficios para a saude fisica e mental dos
alunos.

Percebemos junto as atividades de nivelamento realizado pelos professores uma
dificuldade no primeiro moédulo sobre conteudos relacionados a area da matematica e
lingua portuguesa, mas os conteudos foram bem explorados pelos professores das
disciplinas de LTT, CFC, CPOC.

Dentre as competéncias podemos ressaltar o bem-estar dos alunos em nosso
ambiente escolar, quando perguntado, todos responderam que se sentem felizes em
frequentar nossos cursos, corroborando nosso compromisso e “sentimento que
estamos no caminho certo”.

Caracteristicas do corpo docente:

O Corpo Docente, sendo treze graduados, sessenta e quatro licenciados, vinte e sete
mestres e um doutor, a Coordenadora Pedagdgica e os dezenove Coordenadores de
Curso tém desenvolvido Projetos que visam a qualidade de ensino, as competéncias
socioemocionais, a responsabilidade social, a inser¢do do aluno no mercado de
trabalho e a inovacdao. Desenvolvem também atividades didatico-pedagdégicas
diferenciadas através de visitas técnicas a empresas, feiras e outras instituicdes com o
objetivo de dar oportunidade ao aluno de ampliar seus conhecimentos e contextualizar
a aprendizagem. Ainda, promovem palestras relacionadas aos seus respectivos cursos
durante as Semanas organizadas pela Coordenacdo.

De acordo com o Websai 2022, entre os docentes, 90,11% estdo muito satisfeitos e
9,89% estao satisfeitos e orgulhosos por pertencerem a essa escola. Quanto ao sistema
académico NSA, o nivel de satisfacdao dos docentes é: 63,74% muito satisfeito, 31,87%
satisfeito e 4,4% insatisfeito.

Projetos:

Projetos com HAE:

GEEaD - Elaboracdo de questdes de avaliacao referentes ao componente curricular
Etica Profissional do Curso Técnico em Guia de Turismo - modalidade on-line



https://haecetec.cps.sp.gov.br/phpys/custom/flow/atividade.js/atua/917fbb1a-d265-facd-4b49-11ccfbe6826b

PROJETO DE ORIENTACAO E APOIO EDUCACIONAL DA ETEC FRANCISCO GARCIA -
060/2023

GEEaD - Mediacao Pedagdgica para o Componente Empreendedorismo e Qualidade do
Curso Técnico em Guia de Turismo - Modalidade on-line

GEEaD - Elaboracdo de questdes de avaliacdo referentes ao componente curricular
Empreendedorismo e Qualidade do Curso Técnico em Guia de Turismo - modalidade
on-line

Equipe SIPEP 4.3.01.01 - P&D - Automacdo e Robdtica

GEEaD - Mediacao Pedagdgica para o Componente Trabalho de Conclusao de Curso
(TCC).do Curso Técnico em Guia de Turismo - Modalidade on-line

Professor Responsavel por apoio presencial do GEEaD na Etec Polo Mococa

GEEaD - Mediacdo Pedagodgica para o Componente Teoria e Técnica Profissional do
Guia de Excursdo Nacional e América do Sul, do Curso Técnico em Guia de Turismo -
Modalidade on-line

Projeto de Coordenacdo Pedagodgica da Etec Francisco Garcia - 2023

Projetos sem HAE:

Herdis em Acao

Divulgac¢ao do Vestibulinho

Parceria mais estagios e aprendizes

Feira de Profissdes Mostra de Projetos

Divulgacdo da Etec Francisco Garcia nas Redes Sociais
Cidadania em Movimento

Turbinando o SARESP

Acdes Solidarias:

A Etec promove arrecadacdo de lacres de aluminio com o objetivo de estimular a
consciéncia de reutilizacdo e aplicagdo de recursos para aquisicao de cadeiras de rodas,
despertando no aluno o senso de cidadania e entendimento em sua importancia da
participacdo em ac¢bes sociais; desenvolve o Projeto Varal Solidario, com o intuito de
estimular os alunos a buscarem doacdes de vestuarios que sao disponibilizados tanto
para a comunidade escolar como para os municipes em condi¢des de renda limitada,
despertando o pensamento critico de reaproveitamento e ajuda ao préoximo. Em
parceria com o Grémio Estudantil e os Projetos de Aprofundamento ( Estudos
Avancados, Laboratério de Mediacdo e Intervencdo Social, Processo Criativo,
Investigacdo Cientifica e Praticas de Empreendedorismo) promovem 0 engajamento
dos alunos, incentivando-os a participarem de maneira colaborativa com a arrecadagao
de itens, cuja doacao sera destinada as entidades assistenciais de nossa cidade, com o


https://haecetec.cps.sp.gov.br/phpys/custom/flow/atividade.js/atua/93b5e8cb-f80c-ac75-a3f6-ad609c15b5c3
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propdésito de ampliar o senso participativo, desenvolvimento da empatia e despertar o
espirito de solidariedade..

Semanas Tematicas:

A Etec promove varias Semanas Tematicas, tais como:

e Semana Paulo Freire com diversas atividades relacionadas as questdes
socioemocionais;

e a SIPAT, promovida no més de abril/maio, com o objetivo de apresentar assuntos
e orientar posturas que devem estar presentes no dia a dia dos profissionais em
formacao;

e Semana da Farmacia que acontece na segunda quinzena de maio, contando com
a presenca de farmacéuticos do municipio de Mococa, transmitindo
conhecimentos das suas atuacdes e praticas profissionais;

e Semana de Gestao e Negdcios, que é realizada em junho, promovendo o encontro
dos docentes e discentes da Sede e Classes Descentralizadas, contando com a
presenca do Prefeito Municipal de Mococa e varios profissionais da area de
Gestdo e Negocios;

e Semana da Enfermagem realizada com palestras e atividades comunitarias com
vacinagao contra a influenza, valorizando a formacdao do profissional com
conhecimento cientifico e atitudes voltadas para o cuidado humanizado.;

e Semana da Seguranc¢a do Trabalho com ciclos de palestras com profissionais da
area e ex-alunos, valorizando a formacao técnica;

e Semana da Quimica e Alimentos quando sdo ministradas palestras por
profissionais da area e alunos egressos que atuam no mercado de trabalho, sao
também realizadas visitas técnicas e minicursos com prepara¢ao de bolos,
producdo de pao de queijo e utilizacao de diferentes insumos;

e a Semana de Mecénica , quando sao ministradas palestras por empresarios
(alunos egressos) e visitas técnicas estimulando a motivacdo para o
empreendedorismo;

e Semana de Informatica com a participacao de profissionais da area e a realizacao
de oficinas.

Essas semanas tém estimulado a permanéncia do aluno na escola e a melhoria da
qualidade de ensino.

Projetos Integradores:

Desenvolvimento de projetos integradores como :

e Dignidade intima, envolvendo alunas de todos os cursos, com a participacdo de
docentes e alunas do Curso Técnico em Enfermagem sob a organiza¢do da
Orientadora Educacional;



e Trote Solidario/ Carnaval da Industrial, promovendo o acolhimento dos novos
alunos, a alegria e a doacao de alimentos e produtos de higiene pessoal;

e Dia Internacional da Mulher - como forma de reverenciar e ressaltar a
importancia do feminino em varios contextos, promovem-se palestras e oficinas
com a participacao de mulheres de destaque social, inclusive de alunas egressas;

e Praticas esportivas como artes marciais, vblei, futsal, ginastica laboral, com a
participacdo do Grémio Estudantil, profissionais da area e alunos egressos,
incentivando uma pratica para combater a ansiedade, também promover o bem-
estar fisico e emocional e a integracao dos alunos de todas as turmas de maneira
saudavel;

e Feira de Profissdes que é aberta a toda comunidade e familiares dos alunos,
promovendo a integracao escola-comunidade-familia , buscando o aumento da
demanda do vestibulinho e a permanéncia do aluno na escola;

e (Café pedagdgico: interatividade entre os docentes compartilhando, no horario de
intervalo, guloseimas e muita interacao;

e Acdes na Biblioteca: datas comemorativas, tais como , o aniversario da Etec, Dia
dos namorados, dia das Mdes etc; Contador de Historias.

e Cidadania em Movimento - proposta que incentiva o direcionamento de conceitos
educacionais para a compreensao da pratica de Mobilidade Urbana. objetivando
solucionar desafios reais através de acles, aliando teoria e pratica, varios
propdsitos se cumprirdo, como o de mover pessoas pelo conhecimento, diminuir
distancias e ferar mudancas e, principalmente, transformando potenciais em
realidade.

e Herdis em Acdo - em busca de despertar nos alunos algumas caracteristicas
empreendedoras, tais como, lideranca, responsabilidade, iniciativa,
comprometimento, ser capaz de exercer influéncia e, acima de tudo, fazer a
diferenca na sociedade, foram identificados seis grandes temas (Tem gente com
fome; Por mais calor humano; O Planeta é a nossa casa; Somos todos iguais; Os
animais somos nozes; Mulherada unida) a fim de desenvolverem ag¢des que
possam minimizar os impactos negativos sociocomportamentais.

Curriculo:

A necessidade e pertinéncia da elaboracdo de curriculo adequado as demandas do
mercado de trabalho, a formacao profissional do aluno e aos principios contidos na
LDB e demais legislacdes pertinentes, levou o Centro Estadual de Educac¢ao Tecnoldgica
Paula Souza, sob a coordenac¢ao do Prof. Almério Melquiades de Araujo, Coordenador
de Ensino Médio e Técnico, a instituir o “Laboratoério de Curriculo” com a finalidade de
atualizar os Planos de Curso das Habilitacbes Profissionais oferecidas por esta
instituicao.

No Laboratério de Curriculo foram reunidos profissionais da area, docentes,
especialistas, supervisdo educacional para estudo do material produzido pela CBO -
Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des - e para analise das necessidades do proprio



mercado de trabalho, assim como o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Uma
sequéncia de encontros de trabalho previamente planejados possibilitou uma reflexao
maior e produziu a constru¢ao de um curriculo mais afinado com esse mercado.

O Laboratério de Curriculo possibilitou, também, a constru¢dao de uma metodologia
adequada para o desenvolvimento dos processos de ensino aprendizagem e sistema
de avaliacdo que pretendem garantir a constru¢cdo das competéncias propostas nos
Planos de Curso.

Os docentes da Etec Francisco Garcia reiunem-se no inicio de cada semestre letivo para
discutirem sobre o Plano de Curso e estratégias metodologicas, refletindo sobre as
necessidades didatico-técnico-pedagogicas de cada curso e uma metodologia mais
adequada para o desenvolvimento das competéncias socioemociais, para a inser¢ao do
aluno do mercado de trabalho e para que ele possa dar prosseguimento aos estudos,
bem como para elaborarem os PTDs.

O Ensino Médio com Habilitagao Profissional (PI) possui em sua Matriz Curricular ,
na Parte Diversificada - Projetos de Aprofundamento, os componentes “Estudos
Avancados”; “Praticas de Empreendedorismo” e “Laboratério” (de Investigacdo
Cientifica; de Processo Criativos; de Mediacdo e Intervencdao Sociocultural),
provenientes dos Eixos Estruturantes, o que torna relevante o uso de metodologias
ativas e o desenvolvimento de trabalhos interdisciplinares.

Em conformidade com a Resolucao n°3, de 2018, a organizacdo curricular de itinerarios
formativos deve ser orientada por, pelo menos, um Eixo Estruturante, que direciona o
itinerario para uma perspectiva de acdo, praticas e pesquisas que abrem o horizonte
profissionalizante e de projeto de vida.

Destaca-se, conforme indicado na Resolu¢dao supramencionada, a ado¢dao do Eixo
Estruturante ndo implica a constituicdo de componente curricular, entretanto as
Habilidades Especificas devem estar relacionadas tanto as Competéncias Gerais do
Ensino Médio, quanto ao Eixo Estruturante, que para o Centro Paula Souza sera
Empreendedorismo.

O Eixo Estruturante - Empreendedorismo, esta organizado por Atribuicdes
Empreendedoras aplicadas as nomenclaturas funcionais de Planejamento, Execucao e
Controle, bem como as Areas de Acdo Empreendedora de Andlise e Planejamento,
Acdes Comportamentais e Atitudinais, Lideranca, Integracdo Social, Criatividade e
Inovacdo, estruturadas em alinhamento direto com as habilidades da Formacdo
Técnica e Profissional.

Os componentes “Filosofia” e “Sociologia” serdao ministrados em apenas uma das séries
, sendo, M-tecs (Pl) Contabilidade, Informatica para Internet, Mecanica e Quimica na
terceira série; em Administracao: Filosofia na segunda série e Sociologia na 3? série.

Considerando as seguintes orienta¢des do CPS:

Memorando n°05/2023- GSE/Geped - Orienta¢des Pedagdgicas 1° semestre/2023,



Subsidios para elaboracdo do Calendario Escolar -2023 e

Protocolo Sanitario Institucional,

A Equipe Gestora e os docentes desta Unidade de Ensino devem realizar a¢des que
promovam a recuperac¢ao das lacunas de aprendizagem, por meio da analise
diagnostica; tornem eficazes as estratégias de busca ativa dos discentes; propiciem o
uso de metodologias diversificadas no processo de ensino e de aprendizagem, bem
como experiéncias praticas aos alunos.

A Equipe Gestora deve primar pela integracdo e pela qualidade da comunicac¢ao a fim
de se promover o envolvimento e a motiva¢dao dos professores, proporcionando-lhes
materiais de apoio a serem abordados ao longo do ano letivo, nos encontros de
Planejamento Escolar, Reunides Pedagodgicas, Reunibes de Curso e outros momentos
de trabalho coletivo.

As aulas presenciais foram retomas a partir de 03 de fevereiro de 2022 e continuam
presenciais em 2023, respeitando-se todos os protocolos sanitarios institucionais.

Atividades de Progressao Parcial:

No Conselho de Classe de 21/12/22, 12 alunos foram promovidos com Progressdo
Parcial (0,87%).

Os docentes, por meio de seu planejamento, organizarao atividades assincronas com
os alunos, podendo utilizar a Plataforma Microsoft Teams para realizar as atividades de
Progressao Parcial. O registro devera ser feito no Sistema NSA.

Avaliagao:

Quanto a forma de avaliacdo da aprendizagem, a avaliacdo do rendimento do aluno,
em qualquer curso ou qualquer componente curricular, sera sistematica, continua e
cumulativa, por meio de, no minimo dois instrumentos diversificados (exemplos:
provas escritas, trabalhos em grupo, debates, atividades praticas, seminarios,
atividades extraclasse, exercicios de fixacao, atitudes, atividades no Microsoft Teams
etc), elaborados pelo professor, com o acompanhamento do coordenador de curso e
devera incidir sobre o desempenho do aluno nas diferentes situa¢des de
aprendizagem, considerados os objetivos propostos para cada uma delas.

Os estudos de recuperacao constituir-se-ao de atividades, com recursos e metodologia
diferenciados, reorientacdo da aprendizagem, diagndstico e atendimento
individualizado, também com o desenvolvimento de estudos em grupo do Projeto
Monitoria, bem como o acompanhamento pela Coordenacdao Pedagdgica, Orientacdo e
Apoio Educacional e Coordenacdo de Curso do desenvolvimento das atividades de
Progressao Parcial, explicitadas no documento Programa Especial de Estudos de
Progressao Parcial, que devera ser inserido no NSA no momento da entrega da mencdo
final, para o Conselho de Classe Final. Tais atividades visam ao combate a evasdo, uma
vez que o baixo rendimento desestimula o aluno a estudar.

Ainda, com o objetivo de estimular a permanéncia do aluno na escola e melhorar o
indice de aprovacdo, a Coordenadora Pedagdgica e a Orientadora de Apoio Educacional



desenvolverdo seus projetos, cujas a¢des principais serdo: levantar o indice de
frequéncia do aluno, verificar o motivo da auséncia do aluno, orientar professores
quanto a metodologia utilizada em sala de aula, organizar, junto com os
coordenadores de curso, oficinas pedagdgicas, palestras e visitas técnicas com
profissionais de cada area, acompanhar o desenvolvimento das atividades de
progressdo parcial, analisar o indice de baixo rendimento escolar, estabelecer dialogo
com alunos e professores para diagnosticar as principais dificuldades enfrentadas que
possam levar a evasao do aluno ou ao baixo rendimento escolar.

Avaliacao Diagnéstica:

Foi realizada a avaliacdo diagndstica para os alunos dos 1°s Mtec-PI, elaborada pela
Orientadora Educacional em conjunto com os docentes, para se verificar a situa¢ao e o
nivel de aprendizagem dos alunos em Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias da
Natureza e Histéria para, a partir dos resultados obtidos, identificar as lacunas de
aprendizagem e orientar os docentes no desenvolvimento de suas atividades, além de
promover o projeto de recuperacao paralela/monitoria, que sera realizado pelos
alunos das turmas dos segundos e terceiros anos, no intuito de criar um
relacionamento entre as turmas e melhorar a aprendizagem e a permanéncia do aluno
na escola, como forma de nivelamento da aprendizagem e desenvolvimento de um
trabalho didatico-pedagogico eficaz.

Estagio e TCC:

Atualmente, o Estagio ndo é obrigatdrio, com exce¢do do Curso Técnico em
Enfermagem em que o estagio supervisionado faz parte da Organizacdao Curricular,
que é obrigatério, no entanto, ha um esforco conjunto da Direcdo, do Assessor Técnico
Administrativo, da Coordenadora de Projetos Responsavel pela Coordenacdo
Pedagdgica e dos Coordenadores de Curso em estabelecer um bom relacionamento
escola-empresa e estimular os alunos a realizarem estagios, inserindo-os, assim, no
exigente mercado de trabalho, proporcionando-lhes a formacdo do profissional
competente. Em 2023, ha no banco de dados 33 empresas parceiras; 147 estagiarios
nas empresas, sendo 18 alunos aprendizes.

QUANTIDADE DE
EMPRESA ESTAGIARIOS

CIEE 38
ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIALDE -~
MOCOCA

IPIRANGA AGROINDUSTRIAL 18
MOCOCA S/A 9
METALURGICA INCA LTDA 8
DROGARIA RODOVIARIA 4
JORENTI & SOUZA LTDA 4

A KASA 3
ODAIR ALAMINO ME 3

VIP PREVENTIVA 3
ALLYNA MARIA ALAMINI EIRELLI ME 2




COPROMEM
AMORADIA

AR TELECOM

BARBEARIA SAO FRANCISCO

CAIQUE FERRARESI GARCIA ME
CORY LTDA

CRINALE CONSTRUTORA E PROJETOS
DROGARIA AMERICANA

DROGARIA PEREIRA

GALVANI LOGISTICA LTDA

GB ALIMENTOS NATURAIS
GERALDO E GERALDO LTDA

IAPE

INSTRUSEG SEG. MED. DO TRABALHO
ITAIQUARA ALIMENTOS S/A

J.A & J.E LTDA

LI & HUANG LTDA

LUANA MARA SILVA ME

MARIA ALICE ME

POSTO LAGO AZUL

PROCONTABIL LTDA

PROE ARCEBURGO

AAAAA—\AAAAAA—\AAAAAAAAN

Relacdo Aprendiz (total: 18 aprendizes)
Metalurgica Inca - 03 alunos do curso Técnico em Mecanica

Ipiranga Agroindustrial - 07 alunos do curso Técnico em Mecanica, 03 alunos do curso
Técnico em Administracao, 02 alunos do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e 02
alunos do Curso Técnico em Quimica.

Jorenti & Souza Ltda. - 01 aluno do Curso Técnico em Administracao.

O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC configura-se em uma atividade escolar de
sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente a area de
formacdo profissional, empreendedora e inovadora. Tal atividade, que representa o
resultado de um estudo, revela conhecimento a respeito do tema escolhido, emanado
do desenvolvimento dos diferentes Componentes Curriculares da Habilitagcao
Profissional. O TCC traz como proposta uma formacao profissional pautada
na interacao da teoria com a pratica, em um ensino reflexivo, baseado no processo
de reflexdo-na-acdo, ou seja, um ensino cujo aprender por meio do fazer seja



privilegiado; um ensino cuja capacidade de refletir seja constantemente estimulada a
partir da interacdo professor-aluno em diferentes situa¢des praticas. A sistematizacao
do conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente a profissdo, desenvolvido
mediante controle, orientacdo e avaliagdo docente, permitirda aos alunos o
conhecimento do campo de atuacao profissional, com suas peculiaridades, demandas
e desafios. Para tanto, deve ser seguido o Manual de TCC do Centro Paula Souza
(encontrado no site https://cgd.cps.sp.gov.br/cgddocumentos/manual-de-trabalho-de-
conclusao-de-curso-tcc-nas-etecs/ ) e o seguinte Regulamento que foi aprovado pelo
Conselho de Escola:

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DA ETEC FRANCISCO
GARCIA - MOCOCA E EXTENSOES EE.OSCAR VILLARES E CAJURU

CAPITULO | - Da Modalidade de trabalhos e objetivos

Art. 1° O Trabalho de Conclusao de Curso - TCC constitui-se numa atividade escolar de
sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente a profissao,
desenvolvida mediante orientacdo, acompanhamento e avaliagdo docente, cuja
realizacdo é requisito essencial e obrigatdrio para obtencao do diploma de técnico.

81° - Entendem-se por atividades académicas aquelas que articulam e interrelacionam
0s componentes curriculares com as experiéncias cotidianas, dentro e fora da escola,
possibilitando o aprimoramento de competéncias e habilidades do aluno relacionadas
a atividade profissional a que se refere.

82° - Em todas as habilitacdes obrigatoriamente o TCC sera composto de uma
apresentacao escrita e deverd prezar pela organizacdo, clareza e dominio na
abordagem do tema, com referencial tedrico adequado e, considerando a natureza e o
perfil do técnico que pretende formar. Ficam definidos os produtos abaixo que
corresponderdao a representacdo escrita do TCC e respectivas Habilitacdes
Profissionais:

Habilitacdo Profissional Produto

Técnico em Administracdo; Contabilidade;Monografia/ Projeto de Pesquisa
Quimica Integrado ao Ensino Médio (Etim)

Técnico em Mecanica Integrado ao EnSinoProtétipo com Manual Técnico / Maquete
Médio (ETIM) com Memorial Descritivo

Técnico em Informatica para Internetivonografia/  Projeto  de  Pesquisa  /
Integrado ao Ensino Médio (Etim) Desenvolvimento de sistemas web

Técnico em Administracao Monografia/ Projeto de Pesquisa

Monografia / Projeto de Pesquisa /

Técnico em Alimentos . .
Desenvolvimento de Alimentos

Técnico em Enfermagem Monografia/ Projeto de Pesquisa

Técnico em Turismo Receptivo Monografia/ Projeto de Pesquisa



https://cgd.cps.sp.gov.br/cgddocumentos/manual-de-trabalho-de-conclusao-de-curso-tcc-nas-etecs/

Monografia/ Projeto de Pesquisa /
Técnico em Farmacia Desenvolvimento de Medicamentos e
Fitoterapicos

Monografia/ Projeto de Pesquisa /

Técnico em Informatica ; .
Desenvolvimento de sistemas
Técnico em Marketing Monografia/ Projeto de Pesquisa

Protétipo com Manual Técnico / Maquete

Técnico em Mecanica . o
com Memorial Descritivo
Técnico em Recursos Humanos Monografia/ Projeto de Pesquisa

Monografia/ Projeto de Pesquisa / Maquete

Técnico em Seguranca do Trabalho . .
com Memorial Descritivo

Técnico em Servicos Juridicos Monografia/ Projeto de Pesquisa

Técnico em Quimica Monografia/ Projeto de Pesquisa

83° - Preferencialmente, o TCC devera ser elaborado e desenvolvido em equipe.

84° - O processo de elaboracdo do TCC sera desenvolvido nos componentes de
Planejamento do Trabalho de Conclusdo de Curso e Desenvolvimento do Trabalho de
Conclusao de Curso, nos moédulos/série previsto(s) no Plano de Curso.

Art. 2° - Sao objetivos do TCC:
|. contextualizar os curriculos;
Il. promover a interacdo da teoria e da pratica, do trabalho e da educacao;

Ill. proporcionar experiéncias praticas especificas aos alunos por meio do
desenvolvimento de projetos, promovendo a integracdo com o mundo do trabalho e o
convivio sécio-profissional;

IV. propiciar ao aluno o dominio das bases norteadoras da profissao de forma ética e
compativel com a realidade social, desenvolvendo valores inerentes a cultura do
trabalho;

V. promover a autonomia na atividade de produc¢ao de conhecimento cientifico;

VI. possibilitar o aprimoramento de competéncias e habilidades do aluno, que Ihe
facultem o ingresso na atividade profissional relacionada a habilitacao a que se refere.

CAPITULO Il - Das Normas para desenvolvimento do TCC

Art. 3° - Os TCC's devem ser formatados/normalizados de acordo com ABNT-NBR,
seguindo o Manual do TCC que esta disponivel no site da U.E. (www.etefgarcia.com.br).

CAPITULO Ill - Do Cronograma

Art. 4° - Serdo seguidas, essencialmente, as seguintes etapas:



l. Apresentacdo do Componente Curricular Desenvolvimento do TCC - 12
semana do semestre letivo;

Il. Revisdo da proposta de trabalho elaborada no componente curricular
Planejamento do TCC - 12 quinzena de fevereiro ou 12 quinzena de agosto;

1. Definicdo do Tema - 22 quinzena de fevereiro ou 2° quinzena de agosto;

V. Pesquisa do referencial tedrico - marco a maio / agosto a outubro;

V. Apresentacdo dos resultados - junho / novembro;

VI. Revisao da formatac¢dao do TCC - junho / novembro;

VILI. Apresentacdo prévia e entrega do TCC - junho/novembro;

VIII. Apresentacdo para banca validadora (quando houver) e comunidade escolar e

externa, via Microsoft Teams -remotamente - junho/novembro;
IX. Validacao do TCC - julho/dezembro.
CAPITULO IV - Da Orientacdo

Art. 5° - A orientacao dos trabalhos e controle dos mesmos, entendidos como
processo de acompanhamento didatico-pedagdégico, sera responsabilidade dos
professores com aulas atribuidas nos componentes curriculares especificos do TCC, de
forma articulada e integrada aos demais componentes curriculares da habilitacao.

CAPITULO V - Da Avaliacdo
Art. 6° - A avaliacdo do TCC envolve a apreciagao:
|. do desenvolvimento do TCC;

II. do trabalho escrito, de acordo com as normas descritas no documento Manual de
Elaborac¢do de Trabalhos académicos: orientacdes gerais do TCC;

lll. da demonstracdo do produto e/ou materiais resultantes do trabalho realizado,
quando for o caso.

81 ° - Devera ser preenchida a Ficha de Avaliacdo do TCC - Doc 75 do Sistema ETEC
pelos professores com aulas atribuidas nos componentes curriculares especificos do
TCC.

CAPITULO VI - Da Banca de Validag¢do (quando houver)

Art. 7° - Os TCCs serdo submetidos a Banca de Validacao, a critério do coordenador de
curso;

Art. 8° - A Banca de Validagao terd como composi¢ao basica o Professor Responsavel
pelo Componente Curricular Desenvolvimento do TCC, como seu presidente, e mais
dois professores da U.E., convidados pelo Coordenador de Curso.

81 °- Acritério da Coordenacdo de Curso, poder3, ainda, integrar a Banca de Validag¢ao
docente de outra instituicdo de ensino ou profissional do setor produtivo considerado
autoridade na tematica do TCC a ser apreciado.

82 ° A Banca de Validacdo tem como responsabilidade exclusivamente o
preenchimento de parecer, sendo vedada a atribuicao de menc¢des, cuja prerrogativa é



exclusivamente do professor orientador do componente Desenvolvimento de TCC.
CAPITULO VII - Da entrega

Art. 9° - Os TCC's selecionados pelo professor orientador para disponibilizacdo no
acervo da biblioteca ou sala de leitura devem ser entregues em formato eletronico
(versao PDF), juntamente com o Termo de Autorizacdo (ANEXO UNICO) devidamente
assinado, ao professor orientador, que devera definir o prazo de entrega.

CAPITULO VIl - Da guarda e disponibilizacao

Art. 10° - Os TCC's devem ficar armazenados na Biblioteca da unidade pelo periodo de
5 anos. Apos esse periodo serdo retirados da biblioteca e ndo ficardao mais disponiveis
para consulta.

Para que o TCC fique disponivel na integra e/ou disponibilizado on-line é obrigatdria a
assinatura do Termo de Autorizacdo.

CAPITULO IX - Da POLITICA DE GESTAO E SUBMISSAO DE TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE CURSO NO REPOSITORIO INSTITUCIONAL DO CONHECIMENTO
(RIC-CPS)

Art. 11- A presente politica tem por objetivo estabelecer os procedimentos de gestdo e
submissdo dos Trabalhos de Conclusao de Curso (TCCs) no RIC-CPS, tendo em vista sua
implementacao nas unidades de ensino do Centro Paula Souza (CPS).

81°- O RIC-CPS disponibiliza a navegacdao para consulta de livre acesso e gratuita a
comunidade interna, representada pelo corpo docente, discente e administrativo do
CPS e a comunidade externa, ndo sendo necessario nenhum cadastro de usuario ou
pagamento para este fim.

§ 2°- Todos os TCCs da formacao técnica com mencao B e MB, cujos discentes autores
entregaram o Termo de Autorizacdo devidamente assinado e incorporado nos
prontuarios dos alunos, terdo o conteudo disponibilizado na integra para consulta no
RIC-CPS. Ja os TCCs da formacao técnica com mencao final R, serdao cadastrados no
RICCPS e considerados como publicacdo institucional, porém nao terao o conteddo na
integra para consulta livre - somente poderdo ser consultados mediante solicitacdo a
biblioteca responsavel e apds a devida autorizacdo. Nesta situacdo, o bibliotecario
devera consultar o coordenador do curso para que ele defina se o arquivo do
documento sera disponibilizado para o solicitante, se necessario em conjunto com o
diretor da unidade. O bibliotecario ndao tem autonomia para liberar o conteido sem a
autorizacao formalizada

Ndo houve cursos com Certificacdo de Competéncias durante o ano de de 2022.

Gestao Administrativa:

A Gestdao Administrativa procura ser democratica, promovendo reunides,
quinzenalmente, com ATA |, Coordenadores Pedagégico, de Curso e Classes
Descentralizadas, Apoio e Orientacdao Educacional e Diretores de Servico;
bimestralmente com APM, Conselho de Escola, Grémio, pais e alunos representantes



de classe; ouvindo o0s aspectos positivos, principais dificuldades enfrentadas e
sugestdes para melhorias constantes. Segundo o WEBSAI 2022, 87,91% dos docentes
consideram que a direcdo da unidade é totalmente capaz de coordenar
democraticamente e levara adiante as ac¢des prioritarias da escola, 10,99% consideram
parcialmente e 1,1% ndo é capaz.

Ao implementar novas tecnologias, com laboratorios equipados e corpo docente
atualizado, a Etec “FRANCISCO GARCIA” continua cumprindo sua missdo, junto a
sociedade mocoquense e da regiao, de qualificar profissionais competentes e formar o
cidadao.

De acordo com alguns dados do Websai 2022, podemos constatar que, no geral da
avaliacao dos alunos , o nivel de satisfacdo com o curso e com o clima escolar supera
0os 70%. Quanto ao Planejamento e Praticas Pedagdgicas e a Gestdao Democratica
também foram bem avaliados. 96,7% dos docentes afirmam que os conflitos que
surgem entre as pessoas no ambiente escolar sdo resolvidos bom base no didlogo. O
clima escolar é muito bom com respeito mutuo, atencao e trabalho produtivo dos
coordenadores com a equipe de professores (93,41% dos docentes concordam).

Normas Internas e Informacgoes Gerais :
Normas Internas

1. Respeitar e cumprir os horarios de chegada e saida (atrasos e saidas antecipadas -
se menor, somente com autorizacdo dos pais ou responsaveis; se maior, comunicar a
coordenacao). Casos especiais deverdo ser comunicados aos coordenadores de curso.
2. Comparecer pontualmente e assiduamente as aulas e atividades escolares
programadas, empenhando-se no éxito de sua execuc¢ao;

3. Ndo serdo permitidas saidas momentaneas da escola.

4. Nao sera permitida a permanéncia do aluno nas dependéncias da escola, enquanto a
sua classe estiver em atividade e fora do seu horario de aula desde que sem propdsitos
pedagdgicos definidos.

5. A guarda de bicicletas, motos, carros e objetos pessoais sdao de inteira
responsabilidade do aluno.

6. E proibido fumar na escola (Lei 9294/1996), jogar baralho, usar celulares-permitido
para fins didaticos (Lei 860/2016), aparelhos eletronicos e boné em sala de aula.

7. Conservar o ambiente agradavel, harmonioso e limpo; bem como manter e
conservar o mobiliario e equipamentos das salas, laboratdérios e oficinas.

8. A solicitacdo de documentos na Secretaria Académica devera ser feita no prazo
minimo de cinco dias de antecedéncia.

9. Trajar-se adequadamente em qualquer dependéncia da escola, de modo a manter-
se 0 respeito mutuo e a atender as normas de higiene e seguranca pessoal e coletiva.

10. E vedado ao aluno assistir aulas de shorts, camiseta regata, mini blusa e minissaia.



11. Ndo sera permitido entrar nos laboratérios de Quimica, Farmacia, Alimentos
trajando bermuda, sandalias, chinelos e sem o jaleco.

12. E proibido alimentar-se nas salas de aula, laboratérios, corredores e demais
dependéncias que ndo seja o patio e a area externa da escola.

13. Utilizar racionalmente agua e energia elétrica.

14. Respeitar e ser respeitado, valorizar e ser valorizado em sua individualidade, sem
comparacdes (Cor / Nacionalidade / Raca / Sexo / Religido), ndo sendo permitido o
BULLYING.

15. Ndo é permitido colar adesivos nos armarios.
16. E proibido aplicar trotes em alunos ingressantes.
Informacgdes Gerais

1. O Regimento Comum das Etecs do CEETEPS e o Plano Plurianual de Gestdo (Plano
Escolar) podem ser consultados por toda comunidade escolar no
site: www.etefgarcia.com.br

2. Plano de Curso com as competéncias a serem trabalhadas e o Plano de Trabalho
Docente encontram-se disponiveis para consulta de toda comunidade escolar na sala
de Coordenacdo da Escola.

3. A todo aluno matriculado no Ensino Médio que atingir 20% de faltas sera feito
comunicagao aos pais, Conselho Tutelar e a Vara da Infancia e da Juventude nos termos
da Lei n°® 13.068/2008.

4. O aproveitamento de estudos e dispensa de componentes curriculares quando de
direito, deverdao ser requeridos pelo aluno no periodo divulgado pela Secretaria da
Escola.

5. A frequéncia é controlada diariamente, sendo disponibilizada online a toda
comunidade escolar através do Sistema NSA.

6. Toda aula prevista deve ser dada. O ndo cumprimento do minimo legal caracteriza a
nao conclusao do Curso.

7. As informac08es sobre estagios deverdo ser solicitadas aos coordenadores, fixadas no
mural dos alunos ou com o Coordenador Pedagdgico.

Horario de oferecimento de merenda no periodo de aulas presenciais:
6h50 as 7h10 - café da manha

12h30 as 13h10 - almocgo

14h30 as 15h30 - café da tarde

18h as 19h10 - jantar

20h45 as 21h15 - ceia


http://www.etefgarcia.com.br/

Normas de utilizagao da Biblioteca

A Biblioteca ETEC Francisco Garcia é um espaco de informacdo, leitura, pesquisa,
estudo e lazer, aberto a Professores, Alunos e Funcionarios, possibilitando acesso facil
e rapido a todo o acervo disponivel. Assim, pretende-se que este espago seja promotor
do habito e do prazer da leitura, proporcionando informacao, possibilitando aumento
de conhecimento e o desenvolvimento pessoal de seus usuarios.

Horario de Funcionamento: Das 8h as 15h45 e das 18h30 as 22h
Requisitos para empréstimos:
1. Ser aluno, professor ou funcionario da ETEC

2. O empréstimo, renovacdo, devolucdo e reserva, é apenas para usuarios cadastrados
no Banco de cadastro da Biblioteca.

3. O empréstimo podera ser renovado desde que ndo haja pedido de reserva do
material.

4. Nao é permitida uma nova locagao, se o usuario ndo estiver quite com a biblioteca,
ou seja, com devolu¢des pendentes.

5. O usuario podera solicitar reserva do material para empréstimo.

6. No caso de empréstimo de material com finalidade de uso em sala de aula ou
laboratério, o prazo é de 4 horas.

7. Nao é permitido o empréstimo de obras de referéncia (Dicionarios, enciclopédias,
mapas, diretorios, guias, etc...). Este material é apenas para consulta na Biblioteca.

Das Responsabilidades e Sancdes:

1. O usuario é responsavel pelo titulo a ele emprestado e, em caso de extravio ou dano,
deve repor a Biblioteca outro exemplar.

2. Em se tratando de publicacdo esgotada, a obra a ser reposta pode ser substituida
por outra de valor equivalente, a critério do responsavel pela Biblioteca.

3. Enquanto a Biblioteca nao for indenizada, o usuario ficard suspenso do direito de
empréstimo.

4. O atraso na devolucdo de titulo implica em impedimento de nova retirada por parte
do usuario em débito com a biblioteca.

5. O periodo de recesso escolar (férias, sabados, domingos e feriados) também é
considerado para contagem dos dias de atraso na devolucao.

6. Somente apds a devolucdo da publicacdo, o usuario podera efetuar novos
empreéstimos.

O usuario que for surpreendido levando material bibliografico irregularmente, ou
ainda aquele que danificar a obra retirada por empréstimo (arrancando paginas ou
etiquetas de identificacdo do livro ou fazendo anotag¢des) é suspenso do empréstimo
domiciliar por um semestre, recebendo notificacdo da biblioteca.



Do uso das dependéncias da Biblioteca:

Para o bom desempenho das atividades realizadas no recinto da Biblioteca, os
usuarios devem observar os seguintes procedimentos:

1. N@o entrar com pastas e bolsas quando utilizar o espaco entre as prateleiras.
Durante a permanéncia na Biblioteca, estes materiais deverao ficar em prateleiras
especificas logo na entrada da biblioteca, ao lado das mesas dos responsaveis da
mesma.

2. Ndo é permitido: fumar, comer ou beber nem usar equipamentos sonoros como
Ipod, Mp3, radio, Pager, radio e outros.

3. Respeitar rigorosamente os horarios de entrada e saida da Biblioteca;
4. Manter-se em siléncio na sala de leitura;

5. Ndo recolocar os livros nas estantes apds a utilizacdo, deixa-los sobre as mesas ou
no local indicado.

6. Observar as instrucdes gerais e 0s avisos afixados nos murais da Biblioteca;
7. Zelar pela conservacdo e limpeza do local e mobilidrio utilizado;

8. Observar as regras de conduta relativas ao comportamento social adequado e
necessario ao uso da Biblioteca.

9. Contribuir para um clima de respeito mutuo entre os funcionarios e os usuarios,
cada um acatando as normas existentes para o funcionamento da Biblioteca.

As Normas de Conduta:

As normas de conduta visam a preservacao do acervo e a manutencdao de um ambiente
agradavel e tranquilo, favorecendo a leitura, a reflexao e a pesquisa.

1. A biblioteca nao é responsavel pelos pertences (livros, celular, éculos, etc.) deixados
em seu recinto.

2. Ao sair da Biblioteca, deve ter em mdos o material bibliografico que lhe foi
emprestado, apresentando-o ao funcionario responsavel pela fiscaliza¢ao.

3. Fale com um funcionario antes de levar qualquer material da Biblioteca: ele o
orientara para sua melhor satisfacdo.

4. Ndo atenda ao telefone celular na Biblioteca. Ao entrar, desligue-o ou coloque no
modo “silencioso”, para que nao atrapalhe os outros usuarios que estao estudando.

5. O SILENCIO é indispensével para que todos tenham as melhores condicdes de
utilizacdo da Biblioteca. Por isso, evite conversar, principalmente em voz alta, para ndo
prejudicar seus colegas. Caso isso ocorra, um funcionario ira solicitar sua atencdo para
observar o siléncio: atendao bem, ele esta cuidando do seu préprio beneficio!

6. O usuario é diretamente responsavel pelo material bibliografico que retirar da
Biblioteca em seu nome, nao podendo empresta-lo.



7. Procure retirar das estantes apenas o material que vocé ira utilizar. Ndo coloque-o
novamente na estante deitado (ha um lugar para este fim). Isto facilita o trabalho dos
funcionarios que irdo atendé-lo.

Normas de convivéncia entre ETECs Francisco Garcia, Joao Baptista de Lima
Figueiredo e FATEC Mario de Sylos:

1. Os alunos poderao transitar livremente pelo Campus somente durante os intervalos
de aula.

2. Uso da cantina e xerox podera ser compartilhado.

3. Entrada e saida de alunos cada um pelo seu portdo, exceto os da FATEC, que
poderao utilizar os dois portdes.

Projeto Inova

A Agéncia de Inovacdo INOVA Paula Souza foi criada através da Deliberacao CEETEPS-6,
de 25/11/2010 - publicada no DOE de 26/11/2010, com a finalidade de gerir as politicas
de inovac¢ao do Centro Paula Souza, nos termos previstos nos Incisos Il e IV, Artigo 2°,
da Lei Complementar n° 1049/2008. Tem a missdo de fortalecer as parcerias do Centro
Paula Souza com empresas, 6rgaos de governo e demais organizacdes da sociedade,
criando oportunidades para que as atividades de ensino e pesquisa contribuam para o
desenvolvimento social e econdmico e visa ser reconhecida como nucleo de exceléncia
na transferéncia de conhecimento em inova¢ao que gere beneficios para o Centro
Paula Souza, para o Estado de Sao Paulo e para o Pais.

O trabalho proposto envolve a disseminacdo da cultura inovadora e empreendedora
entre alunos e professores da Unidade Escolar e tem como objetivo apresentar
técnicas para estimular a inovacao entre alunos e professores, fomentando o espirito
criativo e empreendedor.

Através de um acompanhamento continuo a alunos/professores, pretende-se
estimular a inovacdo e a criatividade para o desenvolvimento de profissionais
empreendedores e autbnomos. Além disso, serdo oferecidas orienta¢des sobre como
proteger as ideias.

Sera realizado um contato individualizado com os professores dos componentes
curriculares de Planejamento de Trabalho de Conclusdo de Curso e Desenvolvimento
de Trabalho de Conclusdo de Curso em busca de conhecer os projetos que estdo sendo
desenvolvidos. Com base nisso, serdo realizadas intervencdes.

Em 2022, a Etec participou da 157 edicdo da Escola de Inovadores, com 106 alunos
inscritos e 81 que efetivamente terminaram o programa.

A Etec participara ,com 104 alunos inscritos, da 16 edicdo da Escola de Inovadores,
curso de extensdo gratuito, organizado pela Inova CPS, com o objetivo de ensinar
pessoas com espirito empreendedor a transformar ideias inovadoras em modelos de
negocios.

Associacao de Pais e Mestres e Grémio Estudantil



A APM e Grémio Estudantil, instituicBes auxiliares, auxiliardo a escola com recursos
financeiros e/ou humanos nas atividades pedagodgicas e comemorativas, tais como:
aniversario da Etec, Festa Junina, Feira de Profissdes, Jogos interclasses, vestibulinhos,
campanhas solidarias; na melhoria da infraestrutura da escola, entre outras.



